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初回面接場面での言語的・非言語的印象評定要因について
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Verbal and Non-verbal Factors for Impressions of Initial Counseling Sessions
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要旨　大学 1年ੜ 80 ໊Λର৅ͱͯ͠ɼॳର໘ͷ上ڃੜʢ�
�� 年ੜʣͱͷ 20 ෼ؒͷϐΞΧ΢ϯηϦϯάʢݸ
ਓ໘઀ʣΛ͍ߦɽϐΞΧ΢ϯηϥʔʹର͢Δҹ৅ͱͦͷධఆ要ҼΛத৺ͱ࣭ͨ͠໰ࢴௐࠪΛͨͬߦɽϐ
ΞΧ΢ϯηϥʔʹରͯ͠ɼ΄ͱΜͲͷऀ͕޷ҹ৅Λ͍࣋ͬͯͨɽ第Ұҹ৅ͷධఆ要Ҽͱͯ͠Ұ൪ଟ͔ͬ
ͨ΋ͷ͸ɼ「ද৘」ʢ�1��ˋʣͰ �ׂҎ上ͷऀ͕͓͋͛ͯΓɼஉੑΑΓঁੑͷํ͕༗ҙʹଟ͔ͬͨɽ「ද৘」
Λ͋͛ͨऀͷ �ׂ͕۩ମతʹ͸「সإ」ͱهड़͍ͯͨ͠ɽ͍࣍Ͱଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ「࿩͠ํ」�� ʢ໊55ˋʣɽ
��「ઢࢹ」 ໊ʢ�8��ˋʣͳͲͰ͋ͬͨɽ͜ͷ͜ͱ͔ΒɽΧ΢ϯηϦϯά৔໘ʹ͓͍ͯɼ第Ұҹ৅ΛܾΊ
Δ要Ҽͱͯ͠͸ɼޠݴ಺༰ΑΓ΋ඇޠݴ΍४ޠݴͷׂ߹͕͘ߴɽද৘ɽ࿩͠ํɽࢹઢ͕ಛʹॏ要Ͱ͋Δ
͜ͱ͕֬ೝ͞ΕͨɽશମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅ධఆ要Ҽͱͯ͠Ұ൪ଟ͔ͬͨͷ΋「ද৘」ʢ51��ˋʣͰɽ͍࣍Ͱɼ
「൓ө・ײڞ」ʢ�2�5ˋʣɽ「৘ใఏڙ・ॿݴ」ʢ�0ˋʣͰ͋ͬͨɽ໘઀શମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅ධఆ要Ҽͱ͠
ͯ͸ɼඇޠݴ΍४ޠݴʹՃ͑ͯɼΧ΢ϯηϦϯάͷٕ๏Λద੾ʹޠݴͨͬ࢖తίϛϡχέʔγϣϯ΋ॏ
要Ͱ͋Δ͜ͱ͕ࣔࠦ͞Εͨɽ

キーワード：໘઀ ҹ৅ ޠݴ ඇޠݴ Χ΢ϯηϦϯά

Ⅰ　はじめに

教һͳͲͷରਓԉॿ৬Ͱ͸ɼॳର໘ͷ૬खͱ΋
Λங͘͜ͱ͕ඞ要ͱ͞Ε܎తͳؔ޷తʹ༑ۃੵ
Δɽྫ͑͹ɼ୹࣌ؒͷѫࡰ΍ఆظ໘ஊͳͲʹ͓͍
ͯ΋ɼ૬खʹ޷ҹ৅Λ࣋ͬͯ΋Β͏͜ͱ͕ɼͦͷ
ΔͩΖ͏ɽͯ͘͠ڹ੒ʹӨܗͷ܎ͷ৴པؔޙ
ਓͱਓͱ͕௚઀إΛ߹ΘͤΔ GBDF�UP�GBDF�DPN�

NVOJDBUJPO ʹ͸ɼجຊతʹɼᶃޠݴɼᶄ੠ͷτʔ
ϯ΍ޱௐʢௌ֮ɼ४ޠݴʣɼᶅද৘ͳͲͷ਎ମݴ
ޠ CPEZ� MBOHVBHFʢ֮ࢹɼඇޠݴʣͷ �ͭͷ要ૉ
͕͋Δɽͦͯ͠ɼ͜ΕΒͷ要ૉ͕ໃ६ͨ͠಺༰Λ
ૹ͍ͬͯΔঢ়گԼʹ͓͍ͯɼ͕ޠݴϝοηʔδ఻
ୡʹ઎ΊΔׂ߹͸ �ˋɼ੠ͷτʔϯ΍ޱௐ�͕
ˎ  ͍ͷ͏͑ ͖Α͜ 文教大学教育学部৺ཧ教育՝ఔ�
ˎˎ͍͔͠Θ ͻΖ͜ 文教大学教育学部৺ཧ教育՝ఔ

�8ˋɼ਎ମ͕ޠݴ 55ˋͰ͋ͬͨͱใ͞ࠂΕ͍ͯ
Δɽʢ.FISBCJBO
�"��1��2ʣ
ͷ઎ΊΔׂ߹ʹ͍ͭͯ͸ɼޠݴɼඇޠݴɼ४ޠݴ

ҟ࿦΋͋Δ͕ɼҹ৅ධఆʹ͓͚Δඇޠݴత要Ҽͷ
ॏ要ੑʹ͍ͭͯ͸ɼ೔ຊʹ͓͍ͯ΋ෳ਺ͷڀݚʹ
Αͬͯใ͞ࠂΕ͍ͯΔɽ
খޱʢ1��0ʣ͸ɼ৔໘Λ૝ఆͤͯ͞ฉ͖खͷࢹઢ・

͏ͳ͖ͣ・೤৺͞ͷҧ͍ʹΑΔײ޷౓ʹ͍࣭ͭͯ
໰ࢴௐࠪΛ͍ߦɼࢹઢΛ߹Θͤɼᰐ͖ͳ͕Βɼ೤
৺ʹ࿩Λฉ͘ฉ͖खͷํ͕ײ޷౓͕͍݁ߴՌΛࣔ
ͨ͠ɽ
෱ݪʢ1��0ʣ͸ɼΞΠ・ίϯλΫτͱ޷ҙతײ৘・

ඇ޷ҙతײ৘ͷؔݧ࣮͍ͯͭʹ܎తڀݚΛͨͬߦ
݁Ռɼ͸͡Ίʹ޷ҙతײ৘Λ఻͑ͨ৔߹͸ɼͦͷ
ΊΔʢΞΠίϯλΫτΛଟ͘औΔʣ́ͭݟଟ͘ޙ
Ͳɼ૬ख͸޷ҙతײ৘ΛڧΊɼ͸͡Ίʹඇ޷ҙత
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ΊΔ΄Ͳɼ૬ख͸ඇͭݟ৘Λ఻͑ͨ৔߹͸ଟ͘ײ
ɽͨͬ·ڧ৘͕ײҙత޷
大৿Βʢ1���ʣ͸ɼҹ৅ධఆʹ͓͚Δॠ໨ͷӨ
ௐࠪΛͨ݁͠Ռɼॠͯ͠༺࢖753Λ͍ͯͭʹڹ
໨ͷଟ͍࿩͠ख͸ɼॠ໨ͷগͳ͍࿩͠खΑΓ൱ఆ
తʹධఆ͞Εͨɽ
෢川ʢ2002ʣ͸ɼ753Λ༻͍ͯɼ૬खͷࢹઢ΍
తίϛϡχέʔγϣޠݴɼද৘ͳͲͷඇ͖޲ͷإ
ϯͷมԽʹΑΔඃऀݕͷྔࢹڽ΍ҹ৅ܗ੒ʹ͍ͭ
ͯௐ΂ɼإͷ͕͖ࣼ޲ΊΑΓ΋ਖ਼໘ʹɼແද৘Α
Γ΋সإʹมԽ͢Δͱ͖ʹ༑͍͜ߴ͕ੑ޷ͱΛݕ
ূ͍ͯ͠Δɽ
٢川・தଜʢ200�ʣ͸ɼࣸਅΛ༻͍ͯɼ૬खͷ
ද৘ͷҧ͍͕ɼඃऀݕͷൃ࿩ߦಈʹͲͷΑ͏ͳӨ
ಈʹ͓͚Δද৘ߦɽൃ࿩ͨ͠౼ݕΛ͔͢΅ٴΛڹ
ͷޮՌͷ͋ΒΘΕํ͸ɼ՝୊ঢ়گʹΑͬͯมಈ͠ɼ
ൺֱతೝ஌తෛՙͷ͔͔Βͳ͍要ٻͱ࣭໰ͷൃ࿩
՝୊Ͱ͸ɼ͍ͣΕ΋স࠷͕إ΋ձ࿩Λଅਐ͠ɼౖ
Γإ͸ൃ࿩Λ཈੍ͨ͠ɽ
ኍԬ・ԣ໼ʢ200�ʣͷ࣮ݧతڀݚͰ͸ɼ໘઀ऀ
ͷඍস͸ɼ૬ख͔ΒΑΓײ޷Λ๊͔ΕΔ͜ͱɼඍ
সΈ͔͚ΒΕͨ૬ख͸ɼඍসΈ͔͚ΒΕͳ͔ͬͨ
ऀΑΓ΋໘઀ऀʹରͯ͠ଟ͘ͷඍসΈ΍ίϛϡχ
έʔγϣϯߦಈΛ͓ͯͬߦΓɼ753Λࢹௌͨ͠
第͔ऀࡾΒΑΓײ޷Λ๊͔Εͨ͜ͱΛใ͍ͯ͠ࠂ
Δɽ
үΒʢ200�ʣ͸ɼ౼࿦৚݅ͱ਌ີ৚݅ͷ 2ͭͷ
࿩୊ͷ৔໘Ͱɼඇޠݴతίϛϡχέʔγϣϯʢস
ͳ͖ͣʣ͕͏・إ ɼͲͷΑ͏ͳҹ৅Λ΋ͨΒ͔͢
ͷ࣮ݧతڀݚΛͨͬߦɽͦͷ݁Ռɼ͏ͳ͖ͣ͸ɼ
ͲͪΒͷձ࿩৔໘Ͱ΋ɼձ࿩ຬ଍౓ͱ޷ҹ৅Λ΋
ͨΒ͕ͨ͠ɼসإʹ͍ͭͯ͸ɼ਌ີ৚݅Ͱ͸޷ҹ
৅Λ΋ͨΒ͕͢ɼ౼࿦৚݅Ͱ͸ձ࿩ຬ଍౓Λ௿Ί
ͯ͠·͏͜ͱ͕ใ͞ࠂΕͨɽ
୩ʢ2008ʣ͸ɼΧ΢ϯηϦϯάͷॳճ৔໘Λࢁ
૝ఆͨ͠753Λ࢖༻͠ɼΧ΢ϯηϥʔͷ࢟੎ͱ
૬௤ͷ૊Έ߹ΘͤΛม͑ͨ΋ͷΛఏࣔͯ͠ҹ৅Λ
࣭໰ࢴʹͯ໰͏ͨͱ͜Ζɼલ࢟܏੎ͷํ͕ɼ܏ޙ
࢟੎ΑΓ΋ߠఆతͳҹ৅Λ༩͍͕͑ͯͨɼ͍͋ͮ

ͪʹ͍ͭͯ͸ҹ৅ධఆʹҧ͍͕ͳ͔ͬͨɽ
井上ʢ201�ʣ͸ɼࣸਅΛ࢖༻࣭ͨ͠໰ࢴௐࠪΛ

Β͸ɼ໌͔إͳͲͷস「ඍসΈ」「إস͍」ɼ͍ߦ
Δ͘਌͠Έ΍͘͢਌੾ͳҹ৅Λड͚Δऀ͕ଟ͘ɼ
「͔͠Ίإ」͔ Β͸҉͘਌͠ΈͮΒ͘ෆ਌੾ͳҹ
৅Λड͚Δऀ͕ଟ͍͜ͱΛ͍ͯ͠ূݕΔɽ
͔͠͠ɼ͜ΕΒͷڀݚ͸ɼը૾΍ө૾Λ࢖༻͠

ͨ΋ͷ͕ଟ͘ɼGBDF�UP� GBDF�DPNNVOJDBUJPO ͷ໘
઀৔໘Ͱͷҹ৅ධఆ要Ҽʹ͍ͭͯͷڀݚ͸·ͩগ
ͳ͍ɽಛʹɼ࣮ࡍͷΧ΢ϯηϦϯάͷॳճ໘઀৔
໘ʹ͓͚ΔΫϥΠΤϯτʹΑΔΧ΢ϯηϥʔͷҹ
৅ධఆ要Ҽʹ͍ͭͯݕ౼ͨ͠ใࠂ͸ɼචऀΒͷ஌
ΔݶΓͰ͸ͳ͍ɽͦ͜ͰຊڀݚͰ͸ɼϐΞΧ΢ϯ
ηϦϯάͱ͍͏ GBDF�UP�GBDF�DPNNVOJDBUJPO ͷ໘
઀৔໘ʹ͓͍ͯɼॳର໘ͷΫϥΠΤϯτ͕Χ΢ϯ
ηϥʔʹର๊ͯ͘͠ҹ৅ͱͦͷ要Ҽʹ͍ͭͯ໌Β
͔ʹ͢Δ͜ͱΛ໨తͱͨ͠ɽ
ಘΒΕͨ஌ݟ͸ɼΧ΢ϯηϦϯά΍教育૬ஊͳ

Ͳ໘઀৔໘ʹ͍ͭͯͷ学ੜͷࢦಋʹ͖͍͔ͯ͠׆
͍ͨɽ

Ⅱ　研究方法

１　対象
文教大学教育学部৺ཧ教育՝ఔͷඞमՊ໨「Χ

΢ϯηϦϯά」Λड͍ͯ͠ߨΔ大学 1年ੜͷ͏ͪɼ
ௐࠪʹಉࢴͷ໨తͱํ๏ʹ͍ͭͯઆ໌࣭͠໰ڀݚ
ҙ͕ಘΒΕͨ 80 ʢ໊உੑ 22 ໊ɼঁੑ 58 ໊ʣΛର
৅ͱͨ͠ɽ
ϐΞΧ΢ϯηϥʔ͸ɼಉ՝ఔͷબ୒Պ໨Ͱ͋Δ

「৺ཧΞηεϝϯτ࣮श」Λड͠ߨΧ΢ϯηϦϯ
άͷԋशΛ͍ͯͬߦΔ �ɼ�年ੜ 50 ໊ɽΫϥΠΤ
ϯτͱϐΞΧ΢ϯηϥʔͷׂ߹͔ΒɼҰਓͷϐΞ
Χ΢ϯηϥʔ͕ 1ʙ 2໊ͷΫϥΠΤϯτΛ୲౰͠
ͨɽͳ͓ɼϐΞΧ΢ϯηϥʔΛͨ͠ �ɼ�年ੜ͸ɼ
શһ 1年࣌ 「ʹΧ΢ϯηϦϯά」ͷतۀΛཤम͠
୯ҐΛमಘ͍ͯ͠Δɽ
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ॳճ໘઀৔໘Ͱͷޠݴత・ඇޠݴతҹ৅ධఆ要Ҽʹ͍ͭͯ

２　方法
（１）手順
ळ学ظʢ�݄ʣͷ「Χ΢ϯηϦϯά」ͷ࠷ॳͷत
ͷ࣌ʹɼ第ۀ �ճ໨ͷतۀͰ上ڃੜͱͷϐΞΧ΢
ϯηϦϯάମݧΛ͜͏ߦͱΛ఻͑ɼޙ೔ɼϥϯμ
ϜʹΫϥΠΤϯτͱϐΞΧ΢ϯηϥʔͷ૊Έ߹Θ
ͤΛࢴ༺ͨ͠هΛ഑෍͠ɼॳର໘ͷਓ෺Ͱ͋Δ͜
ͱΛ֬ೝ͠ɼݟإ஌ΓͰ͋Δ৔߹͸มͨ͠ߋɽͦ
ͷޙɼ౰೔ͷखॱͳͲͷৄࡉͱ࣭໰ࢴௐࠪʹ͍ͭ
ͯͷઆ໌ͱґཔΛͨ͠ɽ�
౰೔͸ɼ「大学ੜ׆ͱਐ࿏ʹ͍ͭͯ」ͱ͍͏ςʔ
ϚͰ 20 ෼ؒͷର໘๏ʹΑΔݸਓ໘઀Λͨͬߦɽ
কདྷɼ教һʹͳͬͨࡍɼ̍学ظʹ୲೚͕શһʹର
໘ஊɼऀޢ教育૬ஊʢՈఉ๚໰΍อظఆ͏ߦͯ͠
໘ஊͳͲʣ͕ऀࡾ 10 ʙ 20 ෼ఔ౓ͰߦΘΕΔ͜ͱ
Λྀ͠ߟɼ20 ෼ͱ͍͏࣌ؒઃఆʹͨ͠ɽ
໘઀લޙʹɼ࣭໰ࢴ΁ͷճ౴ΛٻΊͨɽ

（２）質問紙
1ʣ໘઀લճ౴部෼
ᶃΧ΢ϯηϦϯά΁ͷڵຯͷ༗ແΛ 5 ݅๏Ͱ໰
͏ɽ
ᶄ 20 ෼ͱ͍͏໘઀࣌ؒͷ௕୹Λ 5݅๏Ͱ໰͏ɽ
ᶅࣗ෼͕上ڃੜʹͳͬͨΒϐΞΧ΢ϯηϥʔͱ͠
ͯԼڃੜͱ໘઀͍ͨ͠ͱ͔͏ࢥΛ 5 ݅๏Ͱ໰
͏ɽ
2ʣ໘઀ޙճ౴部෼
ᶃϐΞΧ΢ϯηϥʔͷ第Ұҹ৅ͷળ͠ѱ͠Λ 5݅
๏Ͱ໰͏ɽ
ᶄͦͷཧ༝Λɼ井上・石川 	2011
 Λ࡞ʹج੒ͨ͠
「ද৘」「ࢹઢ」「࢟੎・ମͷಈ͖」「༰࢟」「࿩
ड・࣋ࢧ」「ײڞ・൓ө」「໰࣭」「ௌ܏」「ํ͠
༰」「ࣗݾ։ࣔ」「৘ใఏڙ・ॿݴ」「ͦͷଞ」
ͷ 12 ͷબ୒ࢶͷத͔Β �ͭ·Ͱબͼɼ۩ମత
ͳ༷子ͷهड़ΛٻΊΔɽʢΧ΢ϯηϦϯάͷٕ
๏ͷ༻ޠʹ͍ͭͯ͸ɼतۀͰ学शࡁΈͰ͋Δɽʣ
ᶅΧ΢ϯηϦϯάશମΛ௨ͯ͠ͷϐΞΧ΢ϯη
ϥʔͷҹ৅ͷળ͠ѱ͠Λ 5݅๏Ͱ໰͏ɽ
ᶆͦͷཧ༝Λɼલهͷ 12 ͷ߲໨ͷத͔Β �ͭ·
Ͱબ୒͠ɼ۩ମతͳ༷子ͷهड़ΛٻΊΔɽ

ᶇΧ΢ϯηϥʔͱ͘ྑͪ࣋ؾίϛϡχέʔγϣϯ
ΛͱΔ͜ͱ͕Ͱ͖͔ͨΛ 5݅๏Ͱ໰͏ɽ

ᶈࠓճͷϐΞΧ΢ϯηϦϯάମݧͰԿ͔ಘΔ΋ͷ
͕͔͋ͬͨΛ 5݅๏Ͱ໰͏ɽ

ᶉ 20 ෼ͱ͍͏໘઀࣌ؒͷ௕୹Λ 5݅๏Ͱ໰͏ɽ
ᶊࣗ෼͕上ڃੜʹͳͬͨΒϐΞΧ΢ϯηϥʔͱ͠
ͯԼڃੜͱ໘઀͍ͨ͠ͱ͔͏ࢥΛ 5 ݅๏Ͱ໰
͏ɽ

Ⅲ　結果と考察

１　面接前のクライエントの気持ち
（１）カウンセリングへの興味
໘઀લͷ「Χ΢ϯηϦϯάʹڵຯ͸͋Γ·͔͢」

ͱ͍͏໰͍ʹରͯ͠ͷճ౴͸ɼ「શ͘ͳ͍」2 ໊
ʢ2�5ˋʣɼ「͋·Γͳ͍」� ʢ໊10�0ˋʣɼ「ͲͪΒͱ
΋͍͑ͳ͍」� ʢ໊11��ˋʣɼ「ଟগ͋Δ」50 ໊
ʢ�2�5ˋʣɼ「͔ͳΓ͋Δ」1� ʢ໊1���ˋʣͰ͋ͬͨɽ
教育学ͱͱ΋ʹ৺ཧ学Λ学Ϳ͜ͱΛલఏͱͨ͠৺
ཧ教育՝ఔʹೖ学ͨ͠学ੜͰ͋Δ͜ͱ͔Βɼ໿ 8
ׂऑͷऀ͸ɼΧ΢ϯηϦϯάʹڵຯΛ͍࣋ͬͯΔ
͕ɼڵຯ͕ͳ͍ऀ΋͍ͨɽ
（２）20分の面接時間について
「20 ෼ͱ͍͏໘઀࣌ؒ͸୹͍ͱ͍ࢥ·͔͢௕͍
ͱ͍ࢥ·͔͢」ͱ͍͏໰͍ʹର͢Δճ౴͸ɼ「ͱ
ͯ΋௕͍」� ʢ໊��8ˋʣɼ「΍΍௕͍」�5 ʢ໊���8ˋʣɼ
「ͪΐ͏Ͳྑ͍」�� ʢ໊�8�8ˋʣɼ「΍΍୹͍」�໊
ʢ��8ˋʣɼ「ͱͯ΋୹͍」0 ໊Ͱ͋ͬͨɽ൒਺ۙ͘
ͷऀ͕ɼॳର໘ͷਓ෺ͱͷ 20 ෼ؒͷ໘઀Λ௕͍
ͱ͍ࢥෆ҆Λ͍ͨͯ͜͡ײͱ͕ਪଌ͞Εͨɽ
（3）ピアカウンセラーをしてみたいか
「͋ͳ͕ͨ上ڃੜʹͳͬͨΒɼΧ΢ϯηϥʔ໾
ͱͯ͠ޙഐͱ໘઀Λͯ͠Έ͍ͨͱ͍ࢥ·͔͢」ͱ
͍͏໰͍ʹର͢Δղ౴͸ɼ「શ͘ࢥΘͳ͍」� ໊
ʢ1��ˋʣɼ「͋·ΓࢥΘͳ͍」15 ʢ໊18�8ˋʣɼ「Ͳ
ͪΒͱ΋͑ݴͳ͍」2� ʢ໊�2�5ˋʣɼ「΍΍͏ࢥ」
�5 ʢ໊���8ˋʣɼ「ͱͯ΋͏ࢥ」� ʢ໊��8ˋʣͰ͋ͬ
ͨɽ
「ͲͪΒͱ΋͑ݴͳ͍」ҎԼ͕൒਺Ҏ上͓Γɼ
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Χ΢ϯηϦϯάʹڵຯ͕͋ΔऀͰ΋ɼ࣮ࡍʹॳର
໘ͷ૬खͱͷΧ΢ϯηϦϯάΛ͢Δ͜ͱʹ͍ͭͯ
͸ɼੵۃతͰ͸ͳ͍͜ͱ͕ਪଌ͞Εͨɽ

２　ピアカウンセラーの第一印象とその要因
Χ΢ϯηϥʔͷ第Ұҹ৅Λ͖͍ͨͱ͜Ζɼ「ͱ
ͯ΋ѱ͍」「΍΍ѱ͍」ͱ౴͑ͨ΋ͷ͸͓Βͣɼ「Ͳ
ͪΒͱ΋͍͑ͳ͍」1 ʢ໊1��ˋʣ「΍΍ྑ͍」10 ໊
ʢ12�5ˋʣɼ「ͱͯ΋ྑ͍」�� ʢ໊8���ˋʣͱɼ΄ͱ
ΜͲͷऀ͕Χ΢ϯηϥʔʹରͯ͠ྑ͍第Ұҹ৅Λ
͍࣋ͬͯͨɽ
ͦͷΑ͏ͳ第Ұҹ৅Λ࣋ͬͨཧ༝͸ਤ 1ͷΑ͏
ʹͳͬͨɽ
Ұ൪ଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ「ද৘」Ͱ �� ʢ໊�1��ˋʣ
ͱ �ׂҎ上ͷऀ͕ҹ৅ධఆͷ要Ҽͱ͍ͯ͋͛ͯ͠
ͨɽ͞Β 「ʹද৘」Λ͋͛ͨऀͷ �ׂ �� ʢ໊�1�8ˋʣ
͕۩ମతʹ͸「সإ」ͱهड़͍ͯͨ͠ɽͦͷ΄͔
ͷهड़ʹ͸ɽ「༏ͦ͠͏ͳද৘」�໊ɼ「ॊΒ͔͍
ද৘」̍ ໊ɼ「࿩ʹΑͬͯมΘΔද৘」1໊ͳͲ͕
͋ͬͨɽ·ͨɼϚΠφε要Ҽͱ͠ 「ͯ໌Δ͍͕গ
ड़΋͋ͬه΋ͨ͠」1໊ͱ͍͏͡ײ͍ݎ͠ ʢͨ第
Ұҹ৅͸「΍΍ྑ͍」ʣɽ

স͕إ૬खʹ޷ҹ৅Λ༩͑Δ͜ͱ͸ɼ෢川Β
ʢ2002ʣɼ٢川・தଜʢ200�ʣɼ井上ʢ201�ʣͷઌߦ
Ͱ͸ɼॳରڀݚͷ݁ՌͱҰக͢Δ͕ɼಛʹຊڀݚ
໘ͷΧ΢ϯηϦϯά৔໘ʹ͓͚Δ第Ұҹ৅ͷධఆ
ʹ͓͍ͯɼ�ׂҎ上ͷऀ͕ද৘͔Βͷҹ৅Λ͘ڧ
ड͚͍ͯͨ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳͬͨɽ͜ ͷ݁Ռ͔Βɼ
໘઀ͷ࢝·ΓͰ͸ɼ༏͍͠সإͰ૬खΛܴ͑Δ͜
ͱ͕ɼ第Ұҹ৅Λྑ͍΋ͷʹ͢Δ৔߹͕ଟ͍͜ͱ
͕ɼࣔࠦ͞Εͨɽ
第Ұҹ৅ͷ要Ҽͱͯ࣍͠ʹଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ「࿩

͠ํ」�� ʢ໊55ˋʣͰ͋ͬͨɽ۩ମతʹ͸ɼ「༏͠
͍・ॊΒ͔͍」1� ໊ɼ「ฉ͖΍͍͢」10 ໊ɼ「Ώͬ
͘Γ」8໊ɼ「ஸೡ」5໊ɼ「͸͖ͬΓ」�໊ɼ「࿩͠
΍͍͢」�໊ɼ「໌Δ͍」2໊ͳͲ͕ෳ਺͞ࡌهΕ
͍ͯͨଞɼ「਌͠Έ΍͍͢」「ࣗવ」「མͪண͍ͯ
࿩ͷ಺༰」「ΐ͏Ͳྑ͍଎ͪ͞」「తײڞ」「͍ͨ
ʹԠͨ͡ޱௐ」ͳͲ΋֤ 1໊͋ͬͨɽҰํɼ「੠
͕গ͠খ͍͞ͱ͜Ζ͕͋ͬͨ」「গ͠ฉ͑ͮ͜Β
͍」֤ ̍ ʢ໊第Ұҹ৅͸「΍΍ྑ͍」ʣɼ「͍ۤ͠ݎ」
̍ ʢ໊第Ұҹ৅͸「ͲͪΒͱ΋͍͑ͳ͍」ʣͱ͍͏
ϚΠφε要ૉͷࡌه΋͋ͬͨɽ
࿩͠ ʢํ४ޠݴʣ͕ ૬खʹ༩͑Δҹ৅ʹ͍ͭͯ
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ॳճ໘઀৔໘Ͱͷޠݴత・ඇޠݴతҹ৅ධఆ要Ҽʹ͍ͭͯ

ྑ͍」� ʢ໊��5ˋʣɼ「ͱͯ΋ྑ͍」�� ʢ໊�2�5ˋʣͱɼ
શһ͕Χ΢ϯηϥʔʹରͯ͠ྑ͍ҹ৅Λ͍࣋ͬͯ
ͨɽ第Ұҹ৅ͱൺ΂ͯධఆ͕上͕ͬͨऀ͸ 8໊ɼ
Լ͕ͬͨऀ͸ 2໊Ͱɼଟ͘ͷऀ͸ෆมͰ͋ͬͨɽ
͜Ε͸ɼ「ରਓίϛϡχέʔγϣϯʹ͓͚Δ༧ݴ
ͷࣗݱ࣮ݾʢ.FSUPO
�3�,��1��8ʣ」ʢग़ձͬͨͱ͖
ͷॳظҹ৅͔Β૬खʹ޷ҙ΍ݏѱΛ๊͖ɼͦͷଞ
ऀʹର͢Δ޷ҙ΍ݏѱʹූ߹ͨ͠ແҙࣝతͳί
ϛϡχέʔγϣϯΛ͍ߦɼ͞Βʹଞऀ͸ͦΕʹ૬
Ԡͨ͠ίϛϡχέʔγϣϯΛ݁͏ߦՌɼͦͷଞऀ
๊͕͍ͨॳظҹ৅௨Γͷਓ෺ͩͱ֬ূ͢Δ͜ͱʣ
ʹΑΔՄೳੑ΋͑ߟΒΕͨɽ
ධఆ͕上͕ͬͨऀͷ͏ͪධఆ要Ҽ͕มΘΒͳ

͔ͬͨऀ͸ 1໊ͷΈͰɼଞͷ �໊͸ධఆ要Ҽ͕ม
Θ͓ͬͯΓɼޠݴతίϛϡχέʔγϣϯ͕ଟ͘ڍ
͛ΒΕ͍ͯͨɽԼ͕ͬͨऀͷ͏ͪ 1໊͸ධఆ要Ҽ
͸ෆมͰɼ1໊͸มΘ͍ͬͯͨ 「͕࿩͠ํ」ʢޙ࠷
ͷํɼ੠͕খ͔ͬͨ͞ʣͷΈΛ͍ͨͯ͛ڍɽ
શମతͳҹ৅ͷධఆ要Ҽ͸ਤ 1 ͷΑ͏ʹͳͬ

ͨɽ
Ұ൪ଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ「ද৘」Ͱ �1 ʢ໊51��ˋʣ

ͱ第Ұҹ৅ΑΓ͸গͳ͍΋ͷͷɼ൒਺Ҏ上ͷऀ͕
໘઀શମΛ௨ͯ͠΋ҹ৅ධఆͷ要Ҽͱͯ͋͛ͯ͠
͍ͨɽ۩ମతʹ͸ɼ΍͸Γ「সإ」͕ ଟ͘ �� ʢ໊ද
৘ͱ౴͑ͨऀͷ 80�5ˋʣ͕ ड़͍ͯͨ͠ɽશମΛه
௨ͯ͠ͷҹ৅Ͱ͸ɼ「ऴ࢝」「ͣͬͱ」「ৗʹ」「࠷
༿ͱͱ΋ݴͰ」ͳͲͷ·ޙ 「ʹসإ」͕ Ε͞ࡌه
͓ͯΓɼޠݴΛத৺ͱͨ͠໘ஊͱ͍͏ܗͷίϛϡ
χέʔγϣϯͷதͰ΋ɼস͕إଟ͋͘Δ͜ͱ͸໘
઀શମΛ௨ͯ͠ྑ͍ҹ৅ͱͯ͠࢒Γ΍͍͢͜ͱ͕
ਪ͞࡯ΕΔɽͦ ͷଞ͸ɼ「༏͍͠ද৘」�໊ͷଞɼ「ؾ
࣋ͪʹఴͬͯมΘΔද৘」「ද৘͕͍Ζ͍ΖมΘ
Δ」「ද৘͕๛͔」「ձ࿩ΛҰॹʹָ͠ΜͰ͍Δද
৘」֤ 1 ໊ͱɼ༏͍͠সإΛج൫ͱ͠ͳ͕Β΋ձ
࿩ʹԠͯ͡มΘΔද৘΋͕ͨ࣋ײ޷ΕΔ要Ҽͱͳ
ΔͱࢥΘΕͨɽ
͍࣍Ͱଟ͔ͬͨͷ͸ɼޠݴతίϛϡχέʔγϣ

ϯʢΧ΢ϯηϦϯάͷٕ๏ʣͷ「൓ө・ײڞ」��
ʢ໊�2�5ˋʣͰ͋ͬͨɽ「̋̋ͳΜͰ͢Ͷ」「̋̋

ͷઌڀݚߦ͸গͳ͍͕ɼॳର໘ͷ૬खʹ͸ɼಛʹɼ
༏͘͠Ώͬ͘Γฉ͖΍͍͢੠ͱ࿩͠ํΛ৺͕͚Δ
͜ͱ͕大੾ͱ͍͑ΔͩΖ͏ɽॳճ໘઀Ͱ͸ɼஸೡ
Δ͜ͱ͕ܨʹҹ৅޷ͱ͸ɼ͜͏࢖ʹͳͲΛద੾ޠ
͕ଟ͍͕ɼෆ׳ΕͰෆࣗવͰ͋ͬͨΓػցతͰ
͋ͬͨΓ͢ΔͱΫϥΠΤϯτʹΑͬͯ͸ɼ「ۤݎ
͍͠」第Ұҹ৅Λड͚ΔՄೳੑ΋͋ΔͱࢥΘΕͨɽ
�൪໨ʹଟ͔ͬͨ要Ҽ͸ɼ「ࢹઢ」�� ʢ໊�8��ˋʣ
Ͱɼ۩ମతʹ͸ɼ「໨Λ͔ͬ͠Γͯݟ࿩ͯ͘͠Ε
ʢͨฉ͍ͯ͘Εͨʣ」「໨͕ྑ͘߹ͬͨ」「ࢹઢΛ
߹Θͤͯ͘Εͨ」ͳͲɼ͢΂ͯ 「͕໨Λ͍ͨͯݟ」
ͱ͍͏಺༰Ͱ͋ͬͨɽখޱʢ1��0ʣɼ෱ݪʢ1��0ʣ
ΒͷڀݚͰ΋ࣔ͞Ε͍ͯͨΑ͏ʹɼࢹઢΛ͋Θͤ
ͨΓɼΞΠ・ίϯλΫτΛଟ͘ͱΔ͜ͱ͕ɼ޷ҹ
৅ʹ͕ܨΔ͜ͱ͕֬ೝ͞Εͨɽ
ͦͷଞͷඇޠݴͰ͋Δ「࢟੎・ମͷಈ͖」͸ 1�
ʢ໊2���ˋʣͰ͕͋ͬͨɼ「༰࢟」͸ � ʢ໊��5ˋʣ
ͱൺֱతগͳ͔ͬͨɽ
͜ΕΒͷ͜ͱ͔ΒɼΧ΢ϯηϦϯά৔໘ʹ͓͍
ͯɼॳର໘ͷ第Ұҹ৅ΛܾΊΔ要Ҽͱͯ͠͸ɼݴ
ޠݴઢͳͲͷඇࢹ಺༰ΑΓ΋ɼද৘ɼ࿩͠ํɼޠ
΍४ޠݴͷׂ߹͕͘ߴɼද৘ɼ࿩͠ํɼࢹઢ͕ಛ
ʹॏ要Ͱ͋Δ͜ͱ͕֬ೝ͞Εͨɽ
第Ұҹ৅ͷධఆ要Ҽʹੑ͕ࠩ͋Δ͔Λௐ΂Δͨ
Ίʹɼ֤ 要Ҽʹ͍ͭͯ x 2 ͱ͜Ζɼ「දͨͬߦఆΛݕ
৘」ͷΈ༗ҙ͕ࠩݟΒΕʢx 2���80
�d f�1
�p��01ʣɼ
ঁੑͷํ 「͕ද৘」Λධఆ要Ҽͱ͍ͯ͠Δׂ߹͕
ɽ井上ʢ201�ʣ͸ɼঁ͔ͨͬߴ 子大学ੜͷࣸਅΛͬ࢖
ͨઌڀݚߦͰɼஉੑΑΓঁੑͷํ͕૬खͷද৘͔
Βड͚Δҹ৅͕͘ڧɼද৘ʹରͯ͠හײͰ͋Δ͜
ͱΛใ͍ͯ͠ࠂΔ͕ɼຊڀݚͰ΋ɼ第Ұҹ৅ʹ͓
͍ͯ͸ɼঁੑͷํ͕ද৘Λධఆ要Ҽͱ͍ͯ͠Δऀ
͕ଟ͍͜ͱ͕֬ೝ͞Εͨɽ

３　ピアカウンセラーの全般的印象とその要因

ϐΞΧ΢ϯηϥʔͷ໘઀શମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅Λ
͖͍ͨͱ͜Ζɼ「ͱͯ΋ѱ͍」「গ͠ѱ͍」「Ͳͪ
Βͱ΋͍͑ͳ͍」ͱ౴͑ͨ΋ͷ͸͓Βͣɼ「΍΍
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Ͱ͢ΑͶ」ͱΫϥΠΤϯτ͕ࣄͨͬݴฑΛ൓ө・
͍͍͔͑・要໿͞ΕͨΓɼײ৘ͷ൓ө΍ײڞΛ͞
ΕΔͱɼΫϥΠΤϯτ͸ɼΧ΢ϯηϥʔʹຊ౰ʹ
ௌ͍ͯ΋Β͍͑ͯΔɼཧղ͞Ε͍ͯΔͱ͡ײΔ͜
ͱ͕Ͱ͖Δʢ෱ݪΒ�200�ʣɽͦͷɼ「ௌ͍ͯ΋Β
͑ͨ」「ཧղͯ͠΋Β͑ͨ」ͱ͍͏࣮͕ײɼશମ
Λ௨ͯ͠ͷΧ΢ϯηϥʔʹର͢Δ޷ҹ৅ͱͯ͠࢒
Δͱਪଌ͞Εͨɽ
�൪໨ʹଟ͔ͬͨ要Ҽ͸ɼ΍͸Γޠݴతίϛϡ
χέʔγϣϯͷ「৘ใఏڙ・ॿݴ」�2 ʢ໊�0ˋʣ
Ͱ͋ͬͨɽ大学ੜ׆Λ࢝Ίͨ͹͔Γͷ 1年ੜʹɼ
上ڃੜ͔Βͷ৘ใఏڙ΍ॿݴ͸ɼ࣮༻తͰ࣮ݱత
ʹ͙͢ʹ໾ཱͭ΋ͷ΋ଟ͘ɼͦͷ༗༻ੑ͔Β޷ҹ
৅ͷ要Ҽͱͳͬͨͱਪଌ͞Εͨɽ
�൪໨ҎԼͰ΋ɼ「࿩͠ํ」2� ʢ໊���2ˋʣɼ「܏ௌ」
25 ʢ໊�1��ˋʣɼ「ࣗݾ։ࣔ」1� ʢ໊2��8ʣͳͲɼ໘
઀શମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅ධఆ要Ҽͱͯ͠͸ɼޠݴత
ίϛϡχέʔγϣϯΛͨ͛ڍ΋ͷ΋ଟ͘ɼඇޠݴ
΍४ޠݴʹՃ͑ͯɼΧ΢ϯηϦϯάͷٕ๏Λద੾
తίϛϡχέʔγϣϯ΋ҹ৅ධఆ要ޠݴͨͬ࢖ʹ
Ҽͱͯ͠ॏ要Ͱ͋Δͱ͍͑ΔͩΖ͏ɽ໘઀શମΛ
௨ͯ͠͸ɼΫϥΠΤϯτʹΑͬͯ࿩͢಺༰͕ҧͬ
͓ͯΓɼͦΕʹԠ֤ͯ͡Χ΢ϯηϥʔ͕ྟػԠม
ʹ༷ʑͳٕ๏Λͨͨͬ࢖Ίʹɼҹ৅ධఆͷ要Ҽͱ
ͳٕͬͨ๏ʹ΋͹Β͖͕ͭग़ͨ΋ͷͱਪ͞࡯Ε
ͨɽ
໘઀શମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅ͷධఆ要Ҽʹੑ͕ࠩ͋
Δ͔Λௐ΂ΔͨΊʹɼ֤要Ҽʹ͍ͭͯ x 2 ఆΛݕ
ͱ͜Ζ༗ҙࠩ͸ΈΒΕͳ͔ͬͨɽͨͬߦ

４　面接後のクライエントの気持ち

（１）カウンセラーとのコミュニケーション
「Χ΢ϯηϥʔͱ͘ྑͪ࣋ؾίϛϡχέʔγϣ
ϯΛͱΔ͜ͱ͕Ͱ͖·͔ͨ͠」ͱ͍͏࣭໰ʹର͠
ͯɼ「શ͘Ͱ͖ͳ͔ͬͨ」「͋·ΓͰ͖ͳ͔ͬͨ」「Ͳ
ͪΒͱ΋͍͑ͳ͍」ͱ౴͑ͨऀ͸͓Βͣɼ「΍΍
Ͱ͖ͨ」11 ʢ໊1��8ˋʣɼ「ͱͯ΋Ͱ͖ͨ」�� ໊
ʢ8���ˋʣͱશһ͕͘ྑͪ࣋ؾίϛϡχέʔγϣϯ

͕Ͱ͖ͨΑ͏Ͱ͋Δɽ٢川・தଜʢ200�ʣͷڀݚ
Ͱ͸ɼস͕إձ࿩Λଅਐ͍ͯ͠Δ͜ͱ͕ࣔ͞Εͯ
͓ΓɼຊڀݚͰ΋ɼΧ΢ϯηϥʔͷসͪ࣋ؾ͕إ
ͷྑ͍ίϛϡχέʔγϣϯʹ͕ͨͬܨՄೳੑ͕ߟ
͑ΒΕͨɽ
（２）ピアカウンセリングで得たもの
ͰԿ͔ಘΔ΋ݧճͷϐΞΧ΢ϯηϦϯάମࠓ」
ͷ͕͋Γ·͔ͨ͠」ͱ͍͏໰͍ʹରͯ͠ɼ「΍΍
͋ͬͨ」18 ʢ໊15��ˋʣɼ「ͱͯ΋͋ͬͨ」�1 ໊
ʢ52�1ˋʣͱɼ20 ෼ͷ໘઀Ͱ͸͋Δ͕ɼશһ͕ಘ
Δ΋ͷ͕͋ͬͨͱ͍ͨͯ͡ײɽ
（３）20分の面接時間について
໘઀࠶ʹޙͼɼ「20 ෼ͱ͍͏໘઀࣌ؒ͸୹͍Ͱ

͔͢௕͍Ͱ͔͢」ͱฉ͍ͨͱ͜Ζɼ「ͱͯ΋௕͍」
ͱ౴͑ͨऀ͸͓Βͣɼ「΍΍௕͍」2 ʢ໊2�5ˋʣɼ
「ͪΐ͏Ͳྑ͍」�8 ʢ໊���5ˋʣɼ「΍΍୹͍」2� ໊
ʢ���8ˋʣɼ「ͱͯ΋୹͍」1� ʢ໊1���ˋʣͱɼ΄ͱ
ΜͲͷऀ͕ͪΐ͏Ͳྑ͍·ͨ͸୹͍ͱ͍ͨͯ͡ײ
͜ͱ͔Β΋ɼΧ΢ϯηϥʔͱͷྑ޷ͳίϛϡχ
έʔγϣϯ΍͕ؔ܎Ͱ͖ͨ΋ͷͱ͑ߟΒΕͨɽ
（４）ピアカウンセラーをしてみたいか
໘઀࠶ʹޙͼɼ「͋ͳ͕ͨ上ڃੜʹͳͬͨΒɼ

Χ΢ϯηϥʔ໾ͱͯ͠ޙഐͱ໘઀Λͯ͠Έ͍ͨͱ
ͱ͍͏໰͍ʹର͢Δճ౴͸ɼ「શ͘「͔͢·͍ࢥ
Θͳ͍」1ࢥ ʢ໊0��ˋʣɼ「͋·ΓࢥΘͳ͍」5 ໊
ʢ���ˋʣɼ「ͲͪΒͱ΋͑ݴͳ͍」20 ʢ໊1��1ˋʣɼ「΍
΍�0「͏ࢥ ʢ໊25��ˋʣɼ「ͱͯ΋͏ࢥ」2� ʢ໊1���ˋʣ
ͱɼͯ͠Έ͍ͨͱ͏ࢥ΋ͷ͕૿͓͑ͯΓɼϐΞΧ
΢ϯηϥʔ΍ϐΞΧ΢ϯηϦϯάମݧʹྑ͍ҹ৅
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5　おわりに

大学 1年ੜ 80 ໊Λର৅ͱͯ͠ɼॳର໘ͷ上ڃ
ੜʢ�
�� 年ੜʣͱͷ 20 ෼ؒͷϐΞΧ΢ϯηϦϯά
ʢݸਓ໘઀ʣମݧΛ͍ߦɼϐΞΧ΢ϯηϥʔʹର
͢Δҹ৅ͱͦͷධఆ要ҼΛத৺ͱ࣭ͨ͠໰ࢴௐࠪ
Λͨͬߦɽ
ϐΞΧ΢ϯηϥʔͷ第Ұҹ৅ͱશମΛ௨ͯ͠ͷ



ʕ �5 ʕ

ॳճ໘઀৔໘Ͱͷޠݴత・ඇޠݴతҹ৅ධఆ要Ҽʹ͍ͭͯ

ҹ৅Λ໰͏ͨͱ͜Ζɼ΄ͱΜͲͷऀ͕ϐΞΧ΢ϯ
ηϥʔʹରͯ͠ྑ͍ҹ৅Λ͍࣋ͬͯͨɽ第Ұҹ৅
ͷධఆ要Ҽͱͯ͠Ұ൪ଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ「ද৘」
Ͱ �ׂҎ上ͷऀ͕͍͋͛ͯͨɽ͞Β 「ʹද৘」Λ
͋͛ͨऀͷ໿ �ׂ͕۩ମతʹ͸「সإ」ͱهड़͠
͍ͯͨɽ͍࣍Ͱଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ「࿩͠ํ」ɼ「ࢹઢ」
ͳͲͰ͋ͬͨɽ͜ͷ͜ͱ͔ΒɼΧ΢ϯηϦϯά৔
໘ʹ͓͍ͯɼॳର໘ͷ第Ұҹ৅ΛܾΊΔ要Ҽͱ͠
ͯ͸ɼޠݴ಺༰ΑΓ΋ඇޠݴ΍४ޠݴͷׂ߹͕ߴ
͘ɼද৘ɼ࿩͠ํɼࢹઢ͕ಛʹॏ要Ͱ͋Δ͜ͱ͕
֬ೝ͞ΕͨɽશମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅ධఆ要Ҽͱͯ͠
Ұ൪ଟ͔ͬͨ΋ͷ΋「ද৘」Ͱɼҹ৅ʹ࢒Γ΍͢
͍͜ͱ͕֬࠶ೝ͞Εͨɽ͍࣍Ͱଟ͔ͬͨ΋ͷ͸ɼ
「൓ө・ײڞ」ɼ「৘ใఏڙ・ॿݴ」ͳͲͰ͋ͬͨɽ
໘઀શମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅ධఆ要Ҽͱͯ͠͸ɼඇݴ
Ճ͑ͯɼΧ΢ϯηϦϯάͷٕ๏Λదʹޠݴ΍४ޠ
੾ʹޠݴͨͬ࢖తίϛϡχέʔγϣϯ΋ҹ৅ධఆ
要Ҽͱͯ͠ॏ要Ͱ͋Δ͜ͱ͕ࣔࠦ͞Εͨɽ
ͳ͓ɼࠓճͷڀݚͰ͸ɼ第Ұҹ৅ͱશମΛ௨͠
ͯͷҹ৅͕Ұக͍ͯ͠Δऀ͕ଟ͔͕ͬͨɼͦͷཧ
༝ͱͯ͠ɼ「ରਓίϛϡχέʔγϣϯʹ͓͚Δ༧
第ʹޙͷՄೳੑʹՃ͑ɼ໘઀ऴྃ「ݱ࣮ݾͷࣗݴ
Ұҹ৅ͱ໘઀શମΛ௨ͯ͠ͷҹ৅Λฉ͍ͨͨΊ
ʹɼ໘઀ऴྃޙͷҹ৅ʹ第Ұҹ৅ͷճ౴͕ӨڹΛ
ड͚͍ͯΔՄೳੑ΋͑ߟΒΕͨɽ·ͨɼ΄ͱΜͲ
ͷऀ͕ϐΞΧ΢ϯηϥʔʹྑ͍ҹ৅Λ࣋ͬͨͨ
Ίɼѱ͍ҹ৅Λ࣋ͬͨ৔߹ʹ΋ද৘ͳͲಉ༷ͷ要
Ҽ͕͍ڧͷ͔ʹ͍ͭͯ͸ɼߋͳΔ͕ڀݚඞ要ͱࢥ
ΘΕͨɽ͞ΒʹɼࠓճͷڀݚͰ͸ɼ૊Έ߹Θͤ͸
ϥϯμϜʹ͍ߦɼੑผ͸ྀ͠ߟͳ͔͕ͬͨɼ૊Έ
߹Θ͕ͤಉੑ͔ҟੑ͔ʹΑΔҹ৅ධఆͷҧ͍ʹͭ
͍ͯͳͲ΋ޙࠓͷ՝୊ͱ͍ͨ͠ɽ
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