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児童福祉施設におけるソーシャルワーク実践に関する一試案
―児童養護施設に着目して―

宮﨑　正宇＊・大月　和彦＊＊

A Study on Social Work Practice in Child Welfare Institutions 
Focusing on Child Foster Care Institutions
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Ⅰ　緒言
201�ʢฏ੒ 28ʣ年 5月 2� ೔ɼࣇಐ෱ࢱ๏ͷ「૯
ଇ」ʢ第 1৚ʙ第 �৚ʣ͕ ΄΅ �0 年ͿΓʹશ໘վ
正͞Εͨɽࣇಐ෱ࢱ๏ͷվ正͸ۙ年Ͱ͸ຖ年ͷΑ
ఆͰ͋Δ「૯ଇ」ͷنΘΕ͍ͯΔ͕ɼཧ೦ߦʹ͏
վ正͸ઓޙॳΊͯͷ͜ͱͰ͋Δɽ๏վ正ͷ௚઀త
ͳͶΒ͍͸ɼग़͔ظ࢈Βͷ「ࢠ育ͯੈ୅஍Ҭแׅ
తܕԉηϯλʔʢ೔ຊ൛ω΢Ϙϥʣ」ͷઃஔʹయࢧ
଴΁ͷରٮಐࣇΒΕΔΑ͏ʹɼܹ૿͍ͯ͠Δݟʹ
ԽͷҰ؀Ͱ͋Δɽ͔͠͠ɼͦͷ第ڧࡦ 1৚ͷ「ࣇ
ಐʹؔ͢Δ৚໿ͷਫ਼ਆʹͷͬͱΓ」ͱ͍͏文ݴ΍
第 2৚ͷ「લུʙࣾձͷ͋ΒΏΔ෼໺ʹ͓͍ͯɼ
͕ݟͼൃୡͷఔ౓ʹԠͯ͡ɼͦͷҙٴಐͷ年ྸࣇ

ˎ  Έ΍͖͟ ͍ͤ͏ ߴ஌ݝ෱ஂࡒۀࣄࢱ���
� � �「ͷՈڙࢠ」ઃࢪޢಐཆࣇ 
ˎˎ ͓͓͖ͭ ͔ͣͻ͜ 文教大学教育学部৺ཧ教育՝ఔ

ଚॏ͞Εɼͦͷ࠷ળͷརӹ͕༏ઌྀͯ͠͞ߟΕʙ
ࣇ」ΒΕΔΑ͏ʹɼݟʹͱ͍ͬͨ৽ͨͳ৚文「ུޙ
ಐ෱ࢱ๏」ͱ「ࢠͲ΋ͷݖར৚໿」ͷ੔߹ੑ͕৚
໿ͷ൷।ޙ 20 年༨ʹͯ͠Α͏΍͘ͱΕͨͱղऍ
Ͱ͖Δվ正Ͱ΋͋ͬͨɽ
ۙ年ɼ「ࢠͲ΋ͷਓݖ」͕ ͓ͼ΍͔͞Ε͍ͯΔ

ʹ଴໰୊͚ͩͰͳ͘ɼ�ਓٮಐࣇ͸ྫࣄ 1ਓͱ΋
͍ΘΕΔශࣇࠔಐ͋Δ͍͸ශࠔՈఉͷ໰୊΍ɼอ
育ݱ৔Ͱ͸ 10 ਓʹ 1 ਓʹ·Ͱ૿Ճ͍ͯ͠Δͱ͞
ΕΔ͍ΘΏΔ「ؾʹͳΔࢠ」ͷ໰୊ɼ学ྸࣇಐʹ
͓͚Δෆొߍɼߍ಺๫ྗɼඇߦɼ͞Βʹ͸ຖ年࠷
ଟΛߋ৽͍ͯ͠Δ͍͡Ίʢࣗࡴʣ໰୊౳ʑຕڍʹ
͍ͱ·͕ͳ͍ɽ্ड़ͷΑ͏ͳࠓݱͷࣇಐ・Ոఉ෱
ผత͔ͭීวతͳιʔݸԼͰ͸ɼΑΓگͷঢ়ࢱ
γϟϧϫʔΫ͕ඞ要ͱͳ͓ͬͯΓɼޙࠓɼࣾձ෱
׆Λ͸͡Ίͱ͢ΔιʔγϟϧϫʔΫઐ໳৬ͷ࢜ࢱ
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༂͕ΑΓҰ૚ظ଴͞Ε͍ͯΔͷͰ͋Δ 1ʣɽ
ͦ͏ͨ͜͠ͱͷඞ要ੑͷҰྫΛ͋͛ΔͳΒ͹ɼ
͍͓ʹݝɼ౎ಓ෎ࡏݱ 「ͯՈఉతཆޢਪਐܭը」
ఆ͞Ε͍ͯΔࡦ͕ 2ʣɽ͜Ε͸ɼ2011ʢฏ੒ 2�ʣ年
�月ʹ·ͱΊΒΕ 「ͨࣾձతཆޢͷ՝୊ͱকདྷ૾」
Λඞޢɼࣾձతཆ͚޲ʹݱΒΕͨ໨ඪͷ࣮͛ܝʹ
要ͱ͢Δࣇಐͷཆ育ڥ؀ͷ࣭Λ্ͤ͞޲ΔͨΊ
ʹɼࣇಐཆࢪޢઃ౳ͷখن໛Խ΍஍Ҭ෼ࢄԽɼཬ
਌・ϑΝϛϦʔϗʔϜͷਪਐΛ۩ମత͔ͭܭըత
ʹਪਐ͢ΔͨΊͷ 15 年ؒͷܭըͰ͋Δɽ「ࣾձత
ཆޢͷ՝୊ͱকདྷ૾」ʹ ͓͍ͯɼ「ࢪઃͷιʔγϟϧ
ϫʔΫػೳΛߴΊɼࢪઃΛ஍Ҭͷࣾձతཆޢͷڌ఺
ͱ͠ɼ͜ΕΒͷՈ଒ࢧԉɼ஍Ҭࢧԉͷॆ࣮Λਤͬͯ
͍͘͜ͱ͕ॏ要Ͱ͋Δ」ͱड़΂ΒΕ͍ͯΔ�ʣɽ
ͭ·Γɼࣇಐ෱ࢪࢱઃʹ͓͚Διʔγϟϧϫʔ
Ϋػೳ͕ΑΓҰ૚ٻΊΒΕ͓ͯΓɼͦͷཧ࿦Խ΍
ମܥԽ͸࣮ફݱ৔ʹͱͬͯ΋ۓ٤ͷ՝୊Ͱ͋Δɽ
͔͠͠ͳ͕Βɼࣇಐ෱ࢪࢱઃʹ͓͚Διʔγϟϧ
ϫʔΫ͸ඞ要ͱ͞Ε͍ͯΔ΋ͷͷɼͦΕʹؔ͢Δ
文ݙ਺͸গͳ͘ɼඞͣ͠΋ମܥԽ͞Ε͍ͯͳ͍ݱ
ঢ়͕͋Δ �ʣɽͦͷݱঢ়ͱ՝୊Λ੔ཧ͢Δ͜ͱ΋ؚ
Ίɼࣇಐ෱ࢪࢱઃʹ͓͚ΔιʔγϟϧϫʔΫ࣮ફ
Λݕ౼͢Δɽ
ঘɼຊ࿦文Ͱ͸「ιʔγϟϧϫʔΫ」ͷఆٛΛɼ
ᓎҪ 5ʣ͕ιʔγϟϧϫʔΫͷ੒ ʢཱػೳʣͱͯ͠
ࣔͨ͠ɼ「ݸผతͳཱࣗࢧԉܭըͷࡦఆͱ௚઀త
౳ͱͷωοτؔػ΍ઐ໳ऀ܎ԉ」ͱ「஍Ҭͷؔࢧ
ϫʔΫߏஙʹΑΔ౰֘ࣇಐ͓ΑͼՈఉ΁ͷ૯߹త
ͳࢧԉ」ͷඞ要৚݅ʹґ͢ڌΔɽ͢ݴ׵Ε͹ɼࣇಐ・
Ոఉ෱ࢱ෼໺ͷιʔγϟϧϫʔΫͱ͸「ཱࣗࢧԉ
ը」ͱ「ωοτϫʔΫͮ͘Γ」ͱ͍͏ܭ 2ͭͷ要
ૉʹਂؔ͘ΘΓɼͦΕΒΛ౷߹͠ͳ͕Β໰୊ͷղ
ܾΛਤΔաఔͰ͋Δɽ
·ͨɼຊ࿦文Ͱ͸ɼ্هͷఆٛΛલఏͱͯ͠ɼ
ઃͷ࣮ફࢪޢಐཆࣇ෼໺ͷதͰ΋ࢱಐ・Ոఉ෱ࣇ
Λޱࢳ৔ʹண໨͠ɼιʔγϟϧϫʔΫ࣮ફ΁ͷݱ
୳Δ͜ͱͱ͢Δɽࣇಐཆࢪޢઃʹண໨ͨ͠ͷ͸ɼ
ྺ࢙తʹࣇಐ・Ոఉ෱ࢱ෼໺ʢࣾձతཆྖޢҬʣʹ
͓͚ΔιʔγϟϧϫʔΫͷத৺తͳ࣮ફݱ৔͔ͩ

ΒͰ͋Δɽ

Ⅱ　児童福祉施設における	
ソーシャルワークの現代的役割

ઃ͸ྺ࢙తʹ௕Βࢪࢱಐ෱ࣇ 「͘อޢ」ͷύϥ
μΠϜͷதʹ͋ͬͨɽઓݦʹࣇݽࡂஶʹݟΒΕΔ
Α͏ʹɼ਌͕͍ͳ͍ࣇಐʹର͢Δཆ育・อޢతػ
ೳ͕͘ڧɼࢪઃ৬һͷۀ຿ͱͯ͠ɼͱΓΘ͚ࣾձ
తཆޢΛத৺తʹ୲͍ͬͯΔࣇಐཆࢪޢઃ͸ɼ͍
ΘΏΔอࢦ・ޢಋతͳؔΘΓ͕த৺ͩͬͨͱ͍͑
Δɽ
ͦͷޙɼ࣌Λͯܦɼ1���ʢฏ੒ �ʣ年ͷࣇಐ෱

ಐࣇ఺ͱͳͬͨɽͭ·Γɼػ๏վ正͸大͖ͳసࢱ
ཆࢪޢઃ΍ࣇಐཱࣗࢧԉࢪઃͷ໨త 「ԉࢧཱࣗʹ」
ͷ文͕ݴ৽ͨʹ௥Ճ͞Εɼࢪઃʹ͓͚Δཱࣗࢧԉ
ఆ͕ٛ຿෇͚ΒΕͨ͜ͱ͸ιʔγϟϧࡦըͷܭ
ϫʔΫΛల։͢Δ্Ͱըظతͳ͜ͱͰ͋ͬͨɽ͠
͔͠ɼࢪઃ৬һͷଟ͘͸ɼ「อޢ」͔ Β「ཱࣗࢧԉ」
΁ͱҙࣝߏ଄Λ͙͢ʹస͢׵Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͣɼै
དྷͷݧܦͱצͱίπʹґۀͨ͠ڌ຿Λ਱͢ߦΔʹ
ཹ·Δࢪઃ΋ଟ͔ͬͨɽ
࣌୅ঢ়گ΋มΘΓɼࡏݱɼࣇಐཆࢪޢઃ౳Ͱ͸

ಐͷೖॴ΍ࣇΛ࣋ͭ֐ಐ΍ൃୡোࣇ଴Λड͚ͨٮ
Ұ࣌อޢҕୗ͕૿Ճ޲܏ʹ͋Γ �ʣɼ͔͠΋ͦͷ΄
ͱΜͲ͕਌͕͍ΔࣇಐͰ͋Δɽ·ͨɼ਌ࣗ਎ɼශ
ͱ͍ͬͨױ΍ཆ育ೳྗͷ௿Լɼͦͯ͠ਫ਼ਆ࣬ࠔ
༷ʑͳ໰୊Λ๊͍͑ͯΔɽ͞Βʹɼ஍Ҭ͔Βཱݽ
͍ͯ͠Δέʔε΋໨ཱͪɼ΋͸΍Ո଒͕ࣇಐͷ
ηʔϑςΟ・ωοτͱͯ͠ద੾ʹػೳ͍ͯ͠ͳ͍
ͱ΋͍͑Δ �ʣɽࢪઃ಺ͷࣇಐ͚ͩͰͳ͘ɼͦͷՈ
଒·Ͱࢹ໺ʹೖΕͨ෯ࢧ͍޿ԉ͕͞ٻرΕ͍ͯΔ
ঢ়گͰ͋Δ͕ɼଟ͘ͷࢪઃͰ͸໨ͷલͷࣇಐͷର
ॲྍ๏తͳରԠ͔͠ͱΕ͍ͯͳ͍ͷ͕ݱঢ়Ͱ͋
Δɽ࣮ ફݱ৔Ͱͷ「ϑΝϛϦʔ・ιʔγϟϧϫʔΫ」
͍͠ٱ఺Ͱͷઐ໳ٕ๏ͷඞ要ੑ͕এ͑ΒΕͯࢹ
͕ɼݱ৔͸ຫੑతͳਓखෆ଍ʹΑΔଟ๩͞౳΋͋
Γɼະͩʹ๬·͍͠ରॲ͕ͳΕ͍ͯͳ͍ݱঢ়ʹ͋
Δɽ
͞Βʹࠓ೔ɼࣇಐ෱ࢪࢱઃͷଟ͘͸ɼ஍Ҭॅຽ
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Ҋࢼઃʹ͓͚ΔιʔγϟϧϫʔΫ࣮ફʹؔ͢ΔҰࢪࢱಐ෱ࣇ

͔Β「஍Ҭͷޙ࠷ͷηʔϑςΟ・ωοτ」ͷ໾ׂ
ΛٻΊΒΕ͍ͯΔɽͭ·Γɼ஍Ҭ෱ࢪࢱઃͱͯ͠
ͷ֮ࣗͱ஍Ҭͷࢠ育ͯࢧԉͷηϯλʔత໾ׂΛڧ
ΊΒΕ͍ͯΔͷͰ͋Δٻ͘ 8ʣɽྫ͑͹ࣇಐཆࢪޢ
ઃͷγϣʔτεςΠ΋ͦ͏Ͱ͋Δ͕ɼ育ࣇෆ҆΍
育ࠔࣇ೉Λ๊͑ͨ஍Ҭͷࢠ育ͯՈఉʹର͢Δࢧ
ԉ・૬ஊ͸͔ܽ͢͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍՝୊Ͱ͋Δɽ·
ͨɼ஍Ҭͷཬ਌ࢧԉ΋ࣾձతཆޢͷਪਐͷͨΊʹ
͸ඞ要ෆՄܽͰ͋Δɽ·͘͞͠έΞϚωʔδϝϯ
τͷࢹ఺Λ༗ͨ͠ιʔγϟϧϫʔΧʔΛ֩ͱ͠ͳ
͕Βࢪઃ͕ػೳ͍ͯ͘͠ࣄฑͰ͋Δͱ͍͑Δɽ୯
ʹ༩͑ΒΕͨۀ຿Λ͜ͳ͢͜ͱͰ͸ͳ͘ɼޙड़͢
ΔΑ͏ʹϛΫϩ・ϝκ・ϚΫϩϨϕϧͰͷιʔγϟ
ϧϫʔΫ͕ඞ要ͱ͞Ε͓ͯΓɼ৬һ͕ҙࣝత・ҙ
ਤతʹͦΕΛ͜͏ߦͱ͕ͦ͜大੾Ͱ͋Δɽ
͔͠͠ͳ͕Βɼݱঢ়ʹ͓͍ͯιʔγϟϧϫʔ
Χʔ͸࣮ફݱ৔ʹ͘ڧඞ要ͱ͞Εͳ͕Β΋ɼ「ࣇ
ಐ෱ࢪࢱઃͷઃඋٴͼӡӦʹؔ͢Δج४」্ ɼͦ
͏ͨ͠ઐ໳৬छ͕े෼ʹஔ͔Ε͍ͯͳ͍ࢪઃ΋ଟ
͘ɼ·ͨɼैདྷͷཆ育・อޢతػೳʢέΞϫʔΫʣ
຿ͷલ໘ʹग़͍ͯΔ͜ͱͰɼιʔγϟϧϫʔۀ͕
Ϋػೳ͕എޙʹԡ͠΍ΒΕ͍ͯΔɽͦͷ͜ͱͰࢪ
ઃݱ৔͕ࣇಐʢՈ଒ʣ΍ࣾձͷχʔζΛద੾ʹټ
ΈऔΕͳ͍ͨΊʹରԠࠔ೉ͳঢ়گ΍ࠞཚ͕ੜͯ͡
͍Δͱ΋͍͑Δɽ
͜ͷΑ͏ʹɼࣇಐ෱ࢪࢱઃͷଟ͕͘ैདྷͷཆ育・
อޢతػೳʢέΞϫʔΫʣ͔ Βɼཱࣗࢧԉͷιʔ
γϟϧϫʔΫ΁ͷύϥμΠϜస͕׵Ͱ͖ͣɼಉ࣌
ʹ׵ઃ৬һʹ͓͍ͯ΋ύϥμΠϜసࢪ೔·Ͱࠓʹ
ରԠͰ͖ͳ͍ঢ়͕͋گΔɽ࣮ફݱ৔ʹཱ͓͍ͯࣗ
ΊΒΕͯٻ͢·͢·ԉ͕ࢧԉɼ஍ҬࢧԉɼՈఉࢧ
͍Δࠓ೔ɼιʔγϟϧϫʔΫػೳ͸΋͸΍͔ܽ͢
͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍΋ͷͰ͋Δɽ͔͠͠ɼࣇಐ෱ࢪࢱ
ઃʹ͓͚ΔιʔγϟϧϫʔΫ͸֓೦نఆΛؚΊະ
ͩ౷Ұ͞Εͨݟղ͸ͳ͍ɽݱ৔͔ΒҰาͣͭ஍ಓ
ʹଟ༷ͳ࣮ફΛཧ࿦Խ・ମܥԽ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ࠓ
ΊΒΕ͍ͯΔٻޙ �ʣɽ�

Ⅲ　児童養護施設における	
ソーシャルワークの理論と実践	
―高知県での地域福祉実践を参考に―

（１）	児童養護施設と児童相談所との連携を通して
͜͜Ͱ͸ɼචऀͷҰਓͰ͋Δ宮﨑͕ۈ຿͢Δࣇ

ಐཆࢪޢઃͱͦͷॴࡏ஍Ͱ͋Δߴ஌ݝͰͷࣇಐ૬
ஊॴͱͷ࿈ྫܞΛ͋͛Δɽߴ஌ݝͰ͸ 2012ʢฏ੒
2�ʣ年౓͔Βࣇಐཆࢪޢઃͱࣇಐ૬ஊॴͱͷྫࣄ
಺ݝձʢ౼ݕ ઃʹରͯ͠ɼͦΕͧΕ年ؒࢪ� 2ʙ
� ճ࣮ࢪʣΛ͍ͯͬߦΔɽ໨త͸ࣇಐཆࢪޢઃͱ
ͷଅਐͰ͋Δɽ۩ମతʹ͸ɼܞಐ૬ஊॴͱͷ࿈ࣇ
ԉॿࠔ೉ྫࣄ΍কདྷࠔ೉͕༧ଌ͞ΕΔྫࣄʹ͍ͭ
ͯɼࣇಐཆࢪޢઃ৬һͱࣇಐ૬ஊॴ৬һ͕ࡏԂࣇ
ಐʹඞ要ͳཱࣗࢧԉͷ͋ΓํΛ߹ಉͰݕ౼͍ͯ͠
Δɽ
ΘࢥΘΕ͍ͯΔͱߦͰ΋ݝձ͸ଞ౼ݕͨ͠͏͜

ΕΔ͕ɼݕ౼ձΛଓ͚Δͱɼέʔεʹର͢Δଟ༷
ͳ෺ͷ͕͋ํݟΔ͜ͱʹ͔ͮ͞ؾΕɼ৘ใͷڞ༗
Խ͕ਤΒΕͯ͘ΔϝϦοτ͕͋Δɽ͜ͷڞ༗Խ͞
Εͨ৘ใΛ͍͔ʹࣄલධՁ͠ɼݱ৔Ͱ۩ମతʹ׆
༻͍ͯ͘͠ͷ͔͕ιʔγϟϧϫʔΫͷ࣮ફ՝୊Ͱ
΋͋Δɽ
͜͏ͨ͠࿈ܞͷޮՌͱͯ͠ɼ౰Ԃ͔Β౓ॏͳΔ

ඇ͕ߦ΋ͱͰࣇಐཱࣗࢧԉࢪઃʹાஔมߋʹͳͬ
ͨத �உ͕ͩࢠɼέʔεݕ౼ձʢຖ月 1ʙ 2 ճͰ
年ؒ 1� ճ࣮ࢪɽத学࡯ܯ・ߍॺ・গ年ิಋηϯ
λʔ・ࣇಐ૬ஊॴ・ࣇಐཱࣗࢧԉࢪઃ・౰ԂʣΛ
ॏͶͳ͕Βؔܧ͕ؔػ܎ଓతͳࢧԉΛ͜͏ߦͱ
Ͱɼఆ੍࣌ߍߴʹ߹֨͠ɼத学ଔޙۀʹՈఉ࠶౷
߹ʹͳͬͨྫΛ͋͛Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɽ͕ؔؔػ܎
ͦΕͧΕͷػೳ΍໾ׂΛཧղ͠߹͏͜ͱͰɼժੜ
༗Խͨ͠৘ڞΛલఏʹɼ܎ʑͷ৴པؔݸ͖ͨͯ͑
ใΛద੾ʹࣄલධՁ͠ɼέΞϚωδϝϯτͷࢹ఺
Ͱ໾ׂ෼୲͠ڠಇ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͨྫࣄͰ͋Δɽ
੍౓্ͷ「ાஔ͢Δ」「ાஔ͞ΕΔ」ؔ ͷΈͰ͸܎
ͳ͍ɼಉ͡౔ඨʹཱͬͯࣇಐ΍Ո଒ͷࢧԉʹ͋ͨ
Δ࢟੎͕大੾ͳͷͰ͋Δɽࣇಐͷҙݟ΍͍ࢥΛ਎
ۙͰټΈऔΓɼੜ׆ঢ়گΛ࠷΋೺Ѳ͠΍ཱ͍͢৔
ʹ͍Δࢪઃ৬һ͕ɼέΞϚωδϝϯτΛ͜͏ߦͱ
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͕Ͱ͖Ε͹ɼιʔγϟϧϫʔΫͱͯ͠ͷڠಇ࣮ફ
ͷޱࢳʹ΋ͳΔͩΖ͏ 10ʣɽ
·ͨɼࣇಐ૬ஊॴ͸ݝ಺ͷࣇಐཆࢪޢઃʹର͠
ͯɼ年ؒ �ճͷαϙʔτέΞΛ͍ͯͬߦΔʢද 1ʣɽ
年ؒ �ճ͸ଟ͘͸ͳ͍͕ɼ৘ใڞ༗Խͱͦͷޙͷ
ձʹͳ͍ͬͯΔɽ৘ใػԉΛਤΔ্Ͱͷ大੾ͳࢧ
Ͱ͸ͳ޲Ͱ͸ͳ͍ɽҰํ׵తͳ৘ใަࣜܗ༗͸ڞ
͘૒ํ޲Ͱ࠷৽ͷ৘ใΛ֬ೝ͠߹͍ɼग़͞Εͨ࠷
৽ͷ৘ใͷڞ༗ΛਤΔ͜ͱ͕ॏ要ͳͷͰ͋Δɽ৘
ใަ׵ʹΑΔ৘ใڞ༗͸͋͘·Ͱ໰୊ղܾͷखஈ
Ͱ͋ΓɼࢧԉͷલఏͰ͋Δɽ

表 1　サポートケアの実施計画

第 1ճ
ʢ5月ࠒʣ

࢘ࢱಐ෱ࣇಐͱ୲౰ࣇ
རϊʔτݖͲ΋ͷࢠผ໘ஊʢݸಐશһͱࣇ�・
Λ׆༻ʣ

第 2ճ
ʢ�月ࠒʣ

୲౰৬һͱ୲౰ࣇಐ෱࢘ࢱɼ֤ࢢொଜͷࣇಐ
Ոఉ૬ஊ୲౰ऀ
ٞڠʹըΛ΋ͱܭԉࢧཱࣗ・

第 �ճ
ʢ1月ࠒʣ

ಛʹඞ要ੑ͕͋Δࣇಐͱ୲౰ࣇಐ෱࢘ࢱ
・ਐ学΍ब৬౳Ͱݕ౼͕ඞ要ͳέʔε
・�Ոఉ࠶౷߹΍ࢪઃ಺΍学ߍɼ஍Ҭ౳Ͱ໰୊
ಈ͕͋Δέʔεߦ

۩ମతͳαϙʔτͷྲྀΕ͸ɼ第 1ճαϙʔτέ
Ξ·Ͱʹࢪઃ৬һ͕ࣇಐશһͷཱࣗࢧԉܭըΛࡦ
ఆ͠ɼ۩ମతͳࢧԉΛ։࢝͢Δɽιʔγϟϧϫʔ
Ϋʹͱཱͬͯࣗࢧԉܭը͸த࣠Ͱ͋ΓɼέΞϚω
δϝϯτͷํ͑ߟʹ΋͍͍ͯͮجΔɽཱࣗࢧԉܭ
ըʹԊͬͯιʔγϟϧϫʔΫ͕ల։͞Ε͍ͯ͘
͕ɼͦͷࣇʹࡍಐͷຊԻΛௌ͘͜ͱͰɼχʔζΛ
೺Ѳ͠ɼ৬һશମͰ৘ใڞ༗͍ͯ͘͠աఔ΋大੾
Ͱ͋Δɽ౰વɼࣄલධՁ΋ඞ要ͱͳΔ͕ɼͦ ͷࡍɼ
ੜ׆৔໘໘઀͕༗ޮͰ͋Δɽঘɼখদ 11ʣ͸ੜ׆
৔໘໘઀ΛҎԼͷΑ͏ʹ੔ཧ͍ͯ͠Δɽ
「ੜ׆৔໘໘઀ʢMJGF�TQBDF�JOUFSWJFXʣͱ͸ɼ1�50
年୅ʹਫ਼ਆ෼ੳՈϑϦοπ・ϨυϧʹΑͬͯ։ൃ
͞Εɼओʹࣇಐͷ෼໺Λத৺ͱ࣮ͯ͠ફ͞Εͨ৺
ཧྍ๏తٕ๏Ͱ͋Γɼͦͷࣾޙձ෱ࢱͷ෼໺Ͱ΋
ͦͷద༻͕ࢼΈΒΕΔΑ͏ʹͳͬͨख๏Ͱ͋Δɽ」
ྫ͑͹ੜ׆৔໘໘઀Λɼ͍ΘΏΔ৺ཧྍ๏ࣨ΍

૬ஊࣨͳͲͷߏ଄Խ͞Εͨ໘઀ͷΈͰͳ͘ɼ೔ৗ
ੜ׆৔໘ʢࣨډɼϦϏϯάɼ࿓ԼɼԂఉ౳ʣΛҙ
ਤత͔ͭੵۃతʹ׆༻͢Δ͜ͱͰɼࣇಐҰਓͻͱ
Γͷχʔζ೺Ѳ΍ͦͷղܾ΍؇和ɼܰݮΛਤΔͱ
͍ͬͨιʔγϟϧϫʔΫͷٕ๏ͱͯ͠׆༻͢Δͷ
Ͱ͋Δ 12ʣɽͦͷࡍʹ͸ɼετϨϯάεࢹ఺Ͱࣇ
ಐͷྑ͞΍ڧΈʹண໨͠ɼΤίϩδΧϧͳࢹ఺Ͱ
ɼ༑ਓؔߍʢՈఉ΍学ڥ؀͘רಐΛऔΓࣇಐͱࣇ
ʹ౳ʣ܎ ଟ֯తʹΞϓϩʔν͢Δ͜ͱ͕大੾Ͱ͋
Δɽ·ͨɼ௚઀ͷର৅͕ࣇಐʢՈ଒ʣͰ͋Δ͜ͱ
͔Βɼͦͷࢧԉͷաఔ͸ࣇಐʢՈ଒ʣͷ໰୊ॲཧ
ೳྗ΍ࣾձదԠೳྗΛߴΊͳ͕Βɼࣾձݯࢿͷ׆
༻΍։ൃɼ学ߍɼࣇಐ૬ஊॴɼ෱ࣄࢱ຿ॴɼපӃ
౳ͷؔؔػ܎ͱͷ࿈ڠ・ܞಇ΋ಉ࣌ਐߦͰٻΊΒ
ΕΔ 1�ʣɽ
ঘɼචऀͷҰਓͰ͋Δ大月 1�ʣ͸ࣾձ෱ࢱԉॿ
৔໘ʹ͓͍ 「ͯओମม༷త」֓ ೦ͷԠ༻Λఏএ͠
͍ͯΔ � ͜ͷ「ओମม༷త」֓ ೦͸ੜ׆৔໘໘઀
Λ࣮ફ͢Δࡍͷૅجཧ࿦ͱͯ͑͠ߟΒΕΔ �
͞Βʹɼ第 �ճαϙʔτέΞͰ͸ɼݸผͷ大͖

ͳ՝୊Λ๊͑Δࣇಐʹରͯ͠࠶౓ࣄલධՁΛ͍ߦ
ଓ͢ΔɽܧԉΛࢧɼͦͷ͠౼ݕ࠶ԉͷ͋ΓํΛࢧ
͜͏ͨ͠ྲྀΕͷதͰͷཱࣗࢧԉܭըͷࡦఆ͸ɼࣇ
ಐ・Ոఉ෱ࢱͷݖརओମऀ͕ࣇಐʢՈ଒ʣͰ͋Δ
Ҏ্ۃΊͯ౰વͷ͜ͱͰ͋Δ͕ɼࣇಐ΍อऀޢͷ
ҙ޲ʹԠͨ͡ΦʔμʔϝΠυͳ΋ͷͰɼϫʔΧʔ
ओಋͷԡ͠෇͚΍ըҰతͳ΋ͷͰ͋ͬͯ͸ͳΒ
ͣɼࣇಐ΍อ͕ऀޢओମతʹܭըʹࢀը͢Δखཱ
ͯΛ͡ߨΔඞ要͕͋Ζ͏ɽͦͯ͠ɼ୲౰৬һ·͔
ͤͰ͸ͳ͘ɼཱࣗࢧԉίʔσΟωʔλʔ΍Ոఉࢧ
ԉઐ໳૬ஊһɼݸผରԠ৬һɼ৺ཧྍ๏୲౰৬һɼ
ͳ͕Βٞ͠ڠ౳ઐ໳৬һΛՃ͑ͨνʔϜͰࢣޢ؃
ϞχλϦϯά・ධՁ・ߦ࣮・ఆࡦըΛܭԉࢧཱࣗ
͢Δ͜ͱ΋大੾Ͱ͋Δɽࣇಐ΍ͦͷՈ଒ͷ՝୊͕
ෳ͔ͭࡶଟ༷Խ͢Δঢ়گʹ͓͍ͯɼνʔϜϫʔΫ
ʹΑΔ૊৫తࢧԉΛ͔ܽ͢͜ͱ͸Ͱ͖ͳ͍ͷͰ͋
Δɽ
͔͠͠ͳ͕Βɼ年ؒ �ճͷαϙʔτέΞ͕୯ͳ

Δ৘ใަ׵Ͱऴ͓࢝ͯ͠Γɼͦͷޙͷࢧԉͷల։
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Ίɼࣇಐͱܭըʹ͍ͭͯඞͣ͠΋࿩͠߹͑ΔܗͰ
͸ͳ͔͕ͬͨɼݟ௚͠ޙͷͦΕ͸ɼετϨϯάε
ͷࢹ఺Ͱࣇಐͷྑ͞΍ڧΈΛ஌্ͬͨͰࣇಐͱڞ
ಉͰࡦఆ͢Δ͜ͱ͕Մೳͳܗʹͳͬͨɽ͞Βʹɼ
ՃΘΔ͜ͱʹΑΓɼ「ωο͕ݯࢿ༺׆ʹԉ಺༰ࢧ
τϫʔΫͮ͘Γ」͕ ΑΓҰ૚ٻΊΒΕΔΑ͏ʹ
ͳͬͨ఺΋ιʔγϟϧϫʔΫͷ؍఺͔ΒධՁͰ͖
Δɽ
�
（２）高知県社会福祉士会の活動を通して
චऀͷҰਓͰ͋Δ宮﨑͕ॴଐ͢Δߴ஌ࣾݝձ෱

෼໺Ͱಇࣾ͘ձ෱ࢱಐ・Ոఉ෱ࣇ͍͓ͯʹձ࢜ࢱ
ɼ஍Ҭɼҩྍ౳ଞ෼໺ͱऀ֐΍োऀྸߴ͸ɼ࢜ࢱ
ൺֱ͢Δͱ࢒೦ͳ͕Βඇৗʹগͳ͍ɽͦͷͨΊɼ
ࢱ෼໺ͷࣾձ෱ࢱಐ・Ոఉ෱ࣇ ʢ࢜ιʔγϟϧϫʔ
Χʔʣ͸ݸʑͷϨϕϧͰ׆ಈ͓ͯ͠Γɼಉ͡ձһ
Ͱ͸͋Δ΋ͷͷަྲྀ΍ݚम͕গͳ͍ݱঢ়Ͱ͋ͬ
ͨɽ͜͏ͨ͠ঢ়گʹ宮㟒͸ٙ໰Λ͡ײɼձһ૬ޓ
ͷަྲྀ΍ݱ৔ͷ࣮ફྗ্޲ͷͨΊͷݚमػձͷඞ
要ੑΛ౰ձͷ૯ձ౳Ͱಇ͖͔͚ͨ݁Ռɼߴ஌ࣾݝ
ձ෱࢜ࢱձέΞϚωδϝϯτҕһձࣇಐ෱ࢱ部ձ
͕ 2008ʢฏ੒ 20ʣ年ʹ্ཱ͕ͪͬ ʢͨͳ͓ɼࣇಐ
෱ࢱ部ձ͸ 2012ʢฏ੒ 2�ʣ年ʹোࢠ・ऀ֐Ͳ΋Ո
ఉࢧԉҕһձʹܧঝ・ൃ ల͠ɼ宮﨑͕ҕһ௕ͱͳͬ
ͨʣɽ׆ಈ಺༰ͱͯ͠ɼձһΛத৺ʹࣇಐ෱ࢪࢱ
ઃ৬һ΍ࣇಐ૬ஊॴ৬һɼ教育ؔऀ܎౳ʹݺ͘޿
ͼ͔͚ɼҰಉ͕ྠΛձͯ͠ݕྫࣄ౼த৺ͷݚमձ
Λ年ʹ࠷௿ �ճ͸։͢࠵ΔΑ͏ʹͨ͠ɽͦ͜ʹ͸
΋ଟؔ͘ΘΓɼؔػ܎෼໺Ҏ֎ͷؔࢱಐ・Ոఉ෱ࣇ
ࣗવͱإͷ͑ݟΔωοτϫʔΫ͕ܗ੒͞Ε͍ͯ
ΔɽԿ͔͋Ε͹͙͢ʹ࿈བྷ・૬ஊΛ͢Δ͜ͱ͕Ͱ
͖Δؔ܎͸৬ೳஂମͷڧΈͱ΋͍͑Δɽ
·ͨɼ౰ձ͸ߴ஌࢘ݝ๏ॻ࢜ձͱ΋࿈ܞΛີʹ

औΓ߹͓ͬͯΓɼͦΕΛػձʹ࢘๏ॻ࢜ձ੨年部
ͷ࢘๏ॻ͕࢜ࣇಐ෱ࢪࢱઃͷ৬һ΍ࣇಐʢߍߴੜʣ
「ʹ਎ۙͳ๏཯໰୊」ͷٛߨΛຖ年࣮͍ͯ͠ࢪΔɽ
2012ʢฏ੒ 2�ʣ年ʹ։͞࠵Ε 「ͨ೔ຊࢠͲ΋ٮ଴
๷ࢭ学ձߴ஌Γΐ͏·大ձ」ͷاը・ӡӦʹ΋४
උձͷஈ֊͔Βߴ஌ࣾݝձ෱࢜ࢱձͱͯ͠ࢀը͠

ͱධՁʹඞͣ͠΋ద੾ʹ݁ͼ͍͍ͭͯͳ͍ݱঢ়͕
͋ͬͨͨΊɼ201�ʢฏ੒ 2�ʣ年ʹαϙʔτέΞͷ
௚͠ͷ໨ݟɽͨͬߦ௚͠Λݟըͦͷ΋ͷͷܭࢪ࣮
త͸ɼೖॴ͔Βୀॴ·Ͱͷద੾ͳࢧԉͷల։Ͱ͋
Γɼߴ஌ݝ஍Ҭ෱ࢱ部ࣇಐՈఉ՝ͱߴ஌ݝதԝࣇ
ಐ૬ஊॴɼࣇಐ෱ࢪࢱઃͷ࣮຿ऀ͕ٞڠΛॏͶɼ
2018ʢฏ੒ �0ʣ年౓͔ΒվΊ࣮ͯ͞ࢪΕ͍ͯΔɽ
௚͠఺ͱͯ͠͸ɼҎԼͷදͷ௨Γɼαϙʔτέݟ
Ξͷ࣮ࢪճ਺͕ɼ年 2ճʢࣇಐʹΑͬͯ͸年 �ճʣ
͔Βɼશͯͷࣇಐʹ͓͍ͯ年 �ճͱͳͬͨɽ·ͨɼ
αϙʔτέΞͰ͸ɼཱࣗࢧԉܭըͷࡦఆ΍ධՁʹ
͍ͭͯͷٞڠΛ͏ߦ΋ͷͱ͠ɼ࣮ࢪ಺༰΋ΑΓ໌
֬ʹͳͬͨɽঘɼࣇಐͱ୲౰ࣇಐ෱࢘ࢱͱͷࢠͲ
΋ͷݖརϊʔτΛ׆༻ͯ͠ͷݸผ໘ஊ͸ɼ第 1ճ
αϙʔτέΞલͷ �月ʹ࣮͞ࢪΕ͍ͯΔɽ

表 2　サポートケアの実施計画（見直し後）

第 1ճ
ʢ5月ࠒʣ

୲౰৬һͱ୲౰ࣇಐ෱࢘ࢱɼ֤ࢢொଜͷࣇಐ
Ոఉ૬ஊ୲౰ऀ
༗ڞʣͷظըʢલܭԉࢧཱࣗ・

第 2ճ
ʢ�月ࠒʣ

୲౰৬һͱ୲౰ࣇಐ෱࢘ࢱɼ֤ࢢொଜͷࣇಐ
Ոఉ૬ஊ୲౰ऀ
・�ࣗ ܭԉࢧʣͷධՁɼཱࣗظըʢલܭԉࢧཱ
ըʢظޙʣͷٞڠ

第 �ճ
ʢ1月ࠒʣ

୲౰৬һͱ୲౰ࣇಐ෱࢘ࢱɼ֤ࢢொଜͷࣇಐ
Ոఉ૬ஊ୲౰ऀ
・�ࣗ ܭԉࢧʣͷධՁɼཱࣗظޙըʢܭԉࢧཱ
ըʢલظʣͷٞڠ

·ͨɼαϙʔτέΞͷ࣮ܭࢪըͷݟ௚͠ͱಉ࣌
ʹɼࣗ Δɽ͍ͯͬߦ௚͠΋ݟըͦͷ΋ͷͷܭԉࢧཱ
ैདྷͷཱࣗࢧԉܭըͷຊਓཝ͸ɼࢧԉ্ͷ՝୊ɼ
ԉ಺༰・ํ๏ɼධՁͷࢧԉ໨ඪɼࢧ �߲໨Ͱ͋ͬ
͕ͨɼݟ௚͠ޙͷཱࣗࢧԉܭըͷͦΕ͸ɼࢧԉ໨
ඪɼࢧԉ্ͷ՝୊ɼຊਓ౳ͷڧΈɼࢧԉ಺༰ʢ׆
ʣɼ໾ׂ෼୲ɼධՁͷݯࢿ༺ �߲໨ͱͳ͍ͬͯΔɽ
大͖ͳݟ௚͠఺ͱͯ͠ɼ「ຊਓ౳ͱͷڧΈ」΍「ࢧ
ԉ಺༰ʢݯࢿ༺׆ʣ」͕ ૊ΈೖΕΒΕͨ͜ͱͰɼιʔ
γϟϧϫʔΫͷࢹ఺͕͘ڧೖͬͨըظతͳܭըʹ
ͳͬͨ͜ͱ͕͋͛ΒΕΔɽै དྷͷཱࣗࢧԉܭը͸ɼ
ԉ্ͷ՝୊͔ΒೖΔͨࢧಐͷࣇͣ·ఆʹ͋ͨΓࡦ
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ͨɽ͜ΕΒͷ׆ಈͷ੒Ռ͸ࣇಐͷཱࣗࢧԉʹ΋ڧ
݁͘ͼ͍͓ͭͯΓɼιʔγϟϧϫʔΫʹ͓͚Δࣾ
ձݯࢿͷ׆༻΍։ൃɼωοτϫʔΫܗ੒ʹ΋ਂ͘
ؔ࿈͍ͯ͠Δ 15ʣɽ
͔͠͠ɼޙࠓͷ՝୊ͱͯ͠͸ɼ΍͸Γґવͱ͠
ͯࣾձ෱࢜ࢱͷઐ໳ੑͷཱ֬ͱ૊৫཰ͷ௿͕͋͞
͛ΒΕΔɽ΋ͪΖΜɼࣄ࢓͕֨ࢿΛ͢ΔͷͰ͸ͳ
͘ɼਓ͕ࣄ࢓Λ͢ΔͷͰ͸͋Δ͕ɼ֨ࢿऔಘޙͷ
৬ೳஂମʹΑΔΩϟϦΞʹԠͨ͡ੜ֔ݚमମܥ΍
大学౳ʹ͓͚ΔϦΧϨϯτ教育ɼͦͷલఏͱͯ͠
ͷࣾձ෱࢜ࢱ౳ͷཆ੒教育΋ॏ要Ͱ͋Δ 1�ʣɽ
ͦ͏ͨ͠要੥ʹԠ͑ΔͨΊɼࣾձ෱ݱ࢜ࢱ৔࣮
श΋ 200�ʢฏ੒ 1�ʣ年ͷࣾձ෱ٴ࢜ࢱͼհޢ෱ࢱ
࢜๏ͷվ正Λػܖʹ大෯ʹ಺༰͕มԽ͠ɼݱ৔ͷ
Ұఆͷ͋ݧܦΔࣾձ෱࣮͕࢜ࢱशࢦಋऀͱͳͬͯ
࣮शੜΛड͚ೖΕΔͱ͍ͬͨମ੍͕ 2012ʢฏ੒
2�ʣ年͔Βຊ֨తʹ࢝·͍ͬͯΔ 1�ʣɽͦͷࡍɼ࣮
शࢦಋऀ͕࣮शੜʹͱͬͯັྗతͳઐ໳৬ͱͯ͠
͋Δͷ͔Ͳ͏͔͸৬ۀબ୒্ͷ֎ൃతಈ͚ͮػͱ
ͯ͠༗ޮ͕ͩɼ࣮ࡍʹब৬ͨ͠৔߹ʹ͸ɼ੒௕΍
෇͚΍εʔύʔϏδϣػ৺ͱ͍ͬͨ಺ൃతಈ্޲
ϯͷ༗ແɼݚमͷଟՉ౳͕ΑΓॏ要ͱͳΔ 18ʣɽ

Ⅲ　児童福祉施設に求められる	
ソーシャルワーク理論

௕Β֨͘ࢿΑΓ͸ݧܦͱצͱίπ͕ॏ͞ࢹΕͯ
ঢ়Ͱ͸΋͸΍ͦΕ͚ͩͰ͸ݱ৔࣮ફ͕ͩɼݱ͖ͨ
௨༻͠ͳ͍ঢ়͍͕ͯͬ޿͕گΔɽݱ৔͔Βͷ࣮ূ
తͳڀݚͷੵΈॏͶ͕ࣇಐ・Ոఉ෱ࢱ෼໺ʹٻΊ
ΒΕ͍ͯΔͷͰ͋Δɽ΋ͪΖΜͦͷجຊతͳࢹ఺
͸ɼࣇಐͷݖརͷอো΍ॲ۰վળ౳ͷͨΊʹݱ৔
͔Βࣾձʹ͚ͯ޲੠Λ͋͛Δ͜ͱͰ͋Δɽͦͷ্
Ͱɼݱ৔Ͱ࣮ࡍʹੜ͍ͯ͠ىΔ͜ͱ΍ࣇಐͷຊԻ
Λ୅ห͠ɼͦΕΒͷཧ࿦ԽΛਤΓɼͦΕΛݱ৔΁
ϑΟʔυόοΫ͍ͯ͘͠ͱ͍ͬͨ೪Γ࣮͍ڧફͷ
ੵΈॏͶ͕ඞ要Ͱ͋Δɽ
ͦͷࡍͷཹҙ఺Λ͋͛Ε͹ɼ第Ұʹ͸ɼԿΑΓ
΋ࣇಐͷݖར༴ޢͱ͍͏جຊతͰ大੾ͳࢹ఺Λ
΋͓ͬͯ͘͜ͱ͕ॏ要Ͱ͋Ζ͏ɽࣇಐࣗ਎͕ࣇಐ

ͷݖརΛ正͘͠࢖ߦͰ͖ΔΑ͏ɼࣇಐͷ੠ͳ͖੠
Λ୅ห͢Δ͜ͱ͕ࢪઃ৬һͷجຊతཱ৔͔ͩΒͰ
͋Δɽ
第ೋʹ͸ɼΠϯΫϧʔγϒͳࢹ఺Ͱ͋Δɽٮ଴Λ

ड͚ͨΓɼো֐ͷ͋Δೖॴࣇಐ͕૿Ճ޲܏ʹ͋Δதɼ
Ͳͷࢠ΋ݸผత͔ͭଟ༷ͳχʔζΛ͍࣋ͬͯΔɽࢪ
ઃ৬һͱͯ͠ɼͲͷࣇಐ΋ड༰͢Δ͜ͱ͸౰વͷ͜
ͱͱͯ͠ɼࣇಐʹର͢Δࠩผ΍ഉআ΋ܾͯ͠͞ڐͳ
͍ͱ͍͍ͬͨߴਓݖҙࣝ΋ٻΊΒΕΔɽ
第ࡾʹ͸ɼཱࣗࢧԉͷ؍఺ɼͭ·Γɼࣇಐ෱ࢱ

๏ͷ年ྸత੍ݶΛ௒͑ͨকདྷʹΘͨΔࡁܦతɼࣾ
ձతɼਫ਼ਆతͳཱࣗΛ͍͔ʹ௕ظత・ܧଓతʹࢧ
ԉ͍ͯ͘͠ͷ͔ͱ͍ͬͨํ๏࿦తͳࢹ఺΋ෆՄܽ
Ͱ͋Δɽࣇಐ෱ࢱ๏ͷൣᙝ͸جຊతʹ 18 Ͱ·ࡀ
Ͱ͋Δ͕ɼͦͷޙͷࣇಐཆࢪޢઃ΍ཱࣗԉॿϗʔ
Ϝ౳ͷࣾձతཆޢΛ૥ཱͬͨࣇಐͷଟ༷ͳੜ׆՝
୊͸੾࣮Ͱ͋Δɽ͜͏ͨ͠໰୊ʹରॲ͢ΔͨΊۙ
年ɼࣾձతཆޢͷ౰ஂऀࣄମ΍ࣾձతཆࢧཱࣗޢ
ԉۀࣄ౳ͷऔΓ૊Έ ࠃΛ໨తʹશ「ԉࢧཱ͕ࣗ」
తͳ͕޿ΓΛ͓ͯͤݟΓɼ஫໨ʹ஋͢Δɽ
第࢛ʹ͸ɼҎԼͷΑ͏ͳϛΫϩϨϕϧɼϝκϨ

ϕϧɼϚΫϩϨϕϧͰͷҰൠతͳιʔγϟϧϫʔ
Ϋͷཧ࿦΋ࢪઃ৬һͱͯ͠͸ԡ͓͖͍͑ͯͨ͜͞
ͱͰ͋Δɽ
ᶃϛΫϩϨϕϧ
·ͣ͸ɼΤίϩδΧϧͳࢹ఺Ͱ෺ࣄΛݟΔɽ໨

ͷલͷࣇಐͷ໰୊ߦಈͷഎܠʹ͸ੜཱ͍ͪ΍Ո଒
౳͕ॏͳΓ߹͍ͬͯΔɽ໨ͷલͷ܎ɼࣾձؔ܎ؔ
৅ͷΈʹनΘΕͣɼଟ֯తͳύʔεϖΫςΟϒݱ
ફ͕ιʔγϟϧϫʔΫʹͭͳ͕ΔͷͰ࣮ͮ͘جʹ
͋Δ 1�ʣɽ࣮ࡍɼ໰୊ߦಈ౳ϚΠφε໘Λ͕ͪݟ
Ͱ͋Δ͕ɼετϨϯάεͷࢹ఺Ͱࣇಐͷྑ͞΍ڧ
ΈΛ஌Δ͜ͱ͕大੾Ͱ͋ΓɼΤίϚοϓ΍δΣϊ
άϥϜ΋׆༻͢Δɽ·ͨۙ年ɼϦδϦΞϯεʢճ
෮͢Δྗʣ΍Τϯύϫʔϝϯτͷ֓೦΋஫໨͞Ε
͍ͯΔ 20ʣɽ
͔͠͠ͳ͕Βɼ͍ ΘΏΔ「ϑΝϛϦʔ・ιʔγϟ

ϧϫʔΫ」ʹ ͓͍ͯ͸ɼՈ଒࠶౷߹͕ඞͣ͠΋ΰʔ
ϧͰ͸ͳ͘ɼྫ͑͘ࡉͱ΋Ո଒ͱ͕ܨΓΛ࣋ͪଓ
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Ҋࢼઃʹ͓͚ΔιʔγϟϧϫʔΫ࣮ફʹؔ͢ΔҰࢪࢱಐ෱ࣇ

͚Δ͜ͱ΋ٛ޿ͷՈ଒࠶౷߹ͱଊ͑ΒΕΔɽࣇಐ
΋Ո଒΋ɼద੾ͳڑ཭ΛͱΓͭͭɼকདྷͷ͜ͱΛ
Ώͬ͘Γ͑ߟΔ࣌ؒͷ֬อ΋ඞ要ͳͷͰ͋ΔɽҰ
ํతʹϫʔΧʔ͕Ո଒࠶౷߹ͷ࣌ظ΍ํ๏ΛܾΊ
͍ͯ͘ͷ͸Α͘ͳ͍ͱ͍͑Δɽ਌ͷੜ׆՝୊΋౿
·͑ͨஸೡͳࣄલධՁ΍͖Ίࡉ΍͔ͳࢧԉɼͦͷ
લఏͷ೔ৗతͳ৴པؔͮ͘܎Γ΋͔ܽ͢͜ͱ͕Ͱ
͖ͳ͍͜ͱͰ͋Δɽ
ᶄϝκϨϕϧ
͜͜Ͱ͸ɼΞυϛχετϨʔγϣϯ͕ॏ要Ͱ͋
Δɽཧ೦・ํ਑ɼਓ؅ࣄཧɼࡒ຿؅ཧ౳ͷӡӦ؅
ཧػೳ͕ेશʹൃͦͯ͜͠شιʔγϟϧϫʔΫ͸
Δ͔ΒͰ͋ΔɽιʔγϟϧϫʔΧʔ͸ྑ͖ͯ͘׆
͘΋ѱ͘΋૊৫ͷҰһͰ͋Δ͜ͱʹنఆ͞ΕΔଆ
໘͕͋ΔɽࣗओੑΛ΋ͬ 「ͯਓݖͱࣾձ正ٛ」ͷ
Δ͜ͱ͕ઐ໳͢ߦͷͨΊʹओମతʹ൑அ͠਱ݱ࣮
৬ͱͯ͠ٻΊΒΕΔ͕ɼ࣮ࡍʹ͸૊৫ͷߏ଄΍ػ
ೳɼ੍໿౳ͱͷόϥϯεͰ૯߹తʹ൑அ͢Δ͜ͱ
ʹͳΓ΍͍͢ɽ͔͠͠ͳ͕Βɼ૊৫ͷۀ຿Λ୯ʹ
͜ͳ͢͜ͱͰͳ͘ɼઐ໳৬ͱͯ͠ࣇಐʢՈ଒ʣͷ
Δ͑ߦΔιʔγϟϧϫʔΫΛ͢ٻળͷརӹΛ௥࠷
Λ͍͔ʹ੔උ͍ͯ͘͠ͷ͔͕ॏ要՝୊Ͱɼઐڥ؀
໳৬ͷΞΠσϯςΟςΟͱ΋ਂؔ͘࿈͢Δɽ
ᶅϚΫϩϨϕϧ
「ιʔγϟϧΞΫγϣϯ」͸੍౓΍੓ࡦ౳ʹಇ
͖͔͚ΔϚΫϩͳιʔγϟϧϫʔΫͰ͋Δɽ∁ྑ
͸ 21ʣɼࣾձ෱͕࢜ࢱඞ要ʹԠͯ͡ιʔγϟϧ・
ΞΫγϣϯΛ࣮ફ͢ΔͨΊʹ͸ɼᶃ໰୊͓Αͼ๏
੍౓՝୊ͷೝࣝɼᶄ࣮ફڥ؀ͷ੔උɼᶅιʔγϟ
ϧ・ΞΫγϣϯํ๏ͷମܥԽɼͷ �఺͕ඞ要ͩͱ
ड़΂͍ͯΔɽιʔγϟϧϫʔΧʔ͸౰વιʔγϟ
ϧͳ部෼ʹ΋໨Λ͚޲ͳͯ͘͸ͳΒͣɼਓͱڥ؀
ͷ૬࡞ޓ༻ͷதͰ໰୊ղܾΛਤ͍ͬͯ͘جຊతͳ
ཱ৔͕͋Δɽಉ࣌ʹɼڥ؀Λద੾ʹ੔͑ɼඞ要Ͱ
͋Ε͹ࣾձݯࢿΛ։ൃ͢Δ͜ͱ΋ٻΊΒΕΔɽड
͚਎ʢ଴ͪʣͷ࢟੎Ͱ͸ͳ͘ɼੵۃతͳ࢟੎ɼΞ
΢τϦʔν͕ٻΊΒΕΔͷͰ͋Δ 22ʣɽͭ·Γɼ
ରԠͰ͸ͳ͘ɼιʔγϟϧϫʔΧʔ͸「ൃୡޙࣄ
աఔ」ʹ ͋Δͱ͍͏ࣇಐͱ͍͏ର৅ͷಛघੑΛ౿

·͑ͨɼ༧๷తͳ໾ׂ΋ॏ要Ͱ͋Δɽ

Ⅳ　結びにかえて
ιʔγϟϧϫʔΫ࣮ફʹ͸ɼҰͭͷཧ࿦Ͱ͸ͳ

͘ɼ໰୊΍ঢ়گʹԠ͡ॾཧ࿦Λదٓద༻͢Δ͜ͱ
͕ඞ要Ͱ͋Γɼ�ͭͷجຊతͳཹҙ఺Λड़΂͕ͨɼ
ಛʹɼϛΫϩ・ϝκ・ϚΫϩͱͷ࿈ؔΛߏ଄తʹ
೺Ѳ͢ΔγεςϜཧ࿦౳͸໰୊΍ঢ়گΛ੔ཧ͢Δ
ͨΊʹ༗ޮͱࢥΘΕΔɽ
ཧ࿦͸ݱ৔Ͱ஁͑ΒΕɼݱ৔͔Βཧ࿦͕ੜ੒͢

Δͱ͍͏ɼ॥؀తͳαΠΫϧͰ学໰͸ൃల͢Δɽ
ιʔγϟϧϫʔΧʔ͸ཧ࿦ʹܾͯ͠ແ֮ࣗͰ͋ͬ
ͯ͸ͳΒͳ͍ͷ͸౰વͰ͋Δɽ
͔͠͠ͳ͕ΒҰํͰɼ࣮ફݱ৔ʹ͓͍ͯ͸ɼհ

ೖ΍ࢧԉΛࢼΈͯ΋͙͢ʹղܾ͢Δ͜ͱ͸গͳ
͘ɼ࣌ʹࣦഊ͢Δ͜ͱ΋͋Γɼ「Ռͨͯ͜͠ΕͰ
Α͔ͬͨͷ͔」ͱ͍ͬͨෆ҆΍໎͍Λৗʹ๊͑ͯ
͍ΔɽͦͷҙຯͰɼਓؒΛର৅ͱ͢Δ࣮ફͷຊ࣭
͸「ΏΒ͗」「ށ࿭͍」「׉౻」౳ʹ͋Δͱ΋͑ߟ
ΒΕɼ಺লͱ΋ਂ͍ؔͯ͘͠܎Δɽࢪઃ৬һ͕಺
লΛ͜͏ߦͱʹΑΓɼ࣮ફͷ΋ͭҙ ʢٛࢹ఺ͱํ
๏ʣʹ ɼ「ཧ࿦」ͱ͸ผʹͮ͘͜ؾͱ͕͋Δ͔ΒͰ
͋Δɽ಺ল͕࣍ͷࣦഊΛ๷͗ɼཧ࿦ͱਂ݁͘ͼ෇
͖ɼιʔγϟϧϫʔΫͷ࣮ફྗΛ্͛ΔͨΊʹ΋ɼ
৬৔಺֎ͷεʔύʔϏδϣϯ΍ݚमମ͕ܥෆՄܽ
Ͱ͋Δɽ

註

1）	しかしながら，児童・家庭福祉分野で活躍する社
会福祉士の有資格者の割合は，残念ながら必ずし
も高いものではない．日本社会福祉士会の勤務先
別会員数（2015 年 3 月 31 日現在）によると，児
童福祉関係施設及び教育機関における社会福祉士
の有資格者は全会員 37,010 人中，児童福祉関係施
設 1,164 人（3.1％），教育機関 1,651 人（4.5％）で
ある．

2）	2017（平成 29）年 8 月，国は 2016（平成 28）年の
児童福祉法改正の理念を具体化するため，「社会的
養護の課題と将来像」を全面的に見直し，「新しい
社会的養育ビジョン」を取りまとめた．このビジョ
ンにおいて，「社会的養護の課題と将来像」に基づ
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き策定されている都道府県家庭的養護推進計画に
ついては，2018（平成 30 ）年度末までに見直すこ
とが示された．尚，「新しい社会的養育ビジョン」
ついては，厚生労働省「新しい社会的養育ビジョン」
（https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou 

-11905000-Koyoukintoujidoukateikyoku-Kateifukushika 

/0000173865.pdf） 2017 を参照されたい．
3）	厚生労働省「社会的養護の課題と将来像」（http://

www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r9852000001j8zz.html 

2016.9.2） 2011．
4）	例えば，宮﨑正宇「児童養護施設におけるレジデ
ンシャル・ソーシャルワークに関する文献レ
ビュー」『高知県立大学紀要（社会福祉学部編）第
66 巻』所収 2017 において，児童養護施設におけ
るレジデンシャル・ソーシャルワークの体系化は
概念規定を含め未だに発展途上であることを指摘
した．

5）	櫻井慶一「『保育ソーシャルワーク』の成立とその
展望――『気になる子』等への支援に関連して」『文
教大学生活科学研究第 38 集』所収 2016  pp.33

6）	厚生労働省「児童養護施設入所児童等調査結果」
（http ://www.mhlw.go.jp/file/04-oudouhappyou-
11905000-Koyoukintoujidoukateikyoku-Kateifuku　
shika/0000071184.pdf） 2013．

	 	 	 厚生労働省が 2015（平成 27）年 1月に公表した
調査結果によると，児童虐待の増加等に伴い，児
童養護施設に入所している児童のうち，約 6割は
虐待を受けている．また，障害等のある児童も増
加しており，児童養護施設においては，約 3割の
児童に障害がある．

7）	児童・家庭福祉分野におけるセーフティ・ネット
の考え方や今後取り組まれる課題については，小
林理「子どもと家庭のセーフティ・ネットと子育
て支援――概念と背景の整理を中心に」『ソーシャ
ルワーク研究第 34 巻 3 号』所収　2008 を参照さ
れたい．

8）	地域の子育て支援については，新川泰弘「地域子
育て支援拠点における利用頻度と子育ち子育て環
境との関連性――ファミリーソーシャルワークの
視点から」『子ども家庭福祉学第 11 号』所収　
2011 を参照されたい．

9）	櫻井慶一・宮﨑正宇編著 『福祉施設・学校現場が
拓く児童家庭ソーシャルワーク』北大路書房　
2017．

	 	 	 本書は，児童・家庭福祉における，「理論と実践
の乖離」という状況を踏まえ，実践から理論に歩
み寄りつつ，実践者の試行錯誤による取り組みを

単に「経験と勘」だけで終わらせず，ソーシャルワー
ク理論として整理している．

10）	 協働実践については，鈴木浩之「子ども虐待に
伴う不本意な一時保護を経験した保護者の「折り
合い」のプロセスと構造――子ども虐待ソーシャ
ルワークにおける「協働関係」の構築」『社会福祉
学第 57 巻 2 号』所収　2016 において，「保護者と
児相における子どもの安全を目標とした『協働』
という子ども虐待における独自のソーシャルワー
ク領域とその営みがある」と指摘している．

11）	 小松啓「『生活場面面接』研究の構造と課題――
『ソーシャルワーク研究』通巻 95 号における特集
『生活場面面接』をめぐって」『ソーシャルワーク
研究第 26 巻 3 号』 所収 2000  pp.245．

	 	 	 尚，フリッツ・レドル（Redl,Fritz 1902-1988）は
オーストリアで生まれ，その後アメリカで活躍し
た精神分析家であり，研究者としてもミシガン大
学及びシカゴ大学で教鞭を執っている．

12）	 大月和彦・宮﨑正宇「児童養護施設におけるレ
ジデンシャル・ソーシャルワークに関する一考察
――主として生活場面面接に焦点をあてて」『文教
大学教育学部紀要第 51 集』所収　2017 において，
児童養護施設における生活場面面接は，必ずしも
共通理解が得られていない現状であるとしても，
実践現場からレジデンシャル・ソーシャルワーク
との関連で生活場面面接の理論化と普遍化を図っ
ていく必要があると指摘している．

13）	 児童養護施設の自立支援計画の策定について
は，北川清一「子どもの福祉とソーシャルワーク
――児童養護施設における自立支援計画の策定を
めぐって」『ソーシャルワーク研究第 25 巻 4 号』
所収　2000 を参照されたい．北川は，施設養護の
過程にケアマネジメントの方法を導入することの
可能性についても同論文で検討している．

14）	 大月和彦 「社会福祉場面における『主体変様的』
問題」『文教大学教育学部紀要第 40 集』所収 

2006．
	 	 	 近代に確立した科学類型における「法則定立的
（nomothetc）」及び「個性記述的（idiographic）」で
は説明が困難である学問上の問題に対し ,これを
克服するものとして ,心理学者の黒田正典によっ
て提唱された科学類型が「主体変様的」概念であ
る .「主体変様的」概念の特徴は，主体である観察
者が自ら変様することにより ,対象の本質的理解
を達成することを目標とする立場である .従来の
科学（方法論）では主体の変動による客体への影
響を極力避ける立場をとるが ,「主体変様的」方法
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論においては主体と客体との間に断絶した距離（或
いは距離観）は存在しない .こうした特徴を持つ「主
体変様的」概念 ,或は方法論は社会福祉を主とし
た対人援助における対象者の抱える客観的問題の
解決のみならず ,全人格的な意味での対象者への
援助に有効な示唆を与えてくれるとする .

15）	 社会資源を活用したソーシャルワークとして
は，田中禮子「家族支援とソーシャルワーク――
児童ソーシャルワークの社会資源としての家族支
援施策」『ソーシャルワーク研究第 20 巻 2 号』所
収　1994 を参照されたい．また，ネットワークを
活用したソーシャルワークについては，日本社会
福祉士会編『ネットワークを活用したソーシャル
ワーク実践――事例から学ぶ「地域」実践力養成
テキスト』中央法規出版　2013 を参照されたい．

16）	 堀越敦子「ソーシャルワーカーが自らの援助基
盤を構築するプロセス――他の援助者との援助差
の認識を手がかりとして」『社会福祉士第 19 号』
所収　2012．

17）	 高木寛之「社会福祉士養成における実習分野間
格差の検証――相談援助実習の教育に含むべき項
目の分析を中心に」『社会福祉士第 23 号』所収　
2016 を参照されたい．高木は，相談援助実習にお
ける教育内容に関する課題として，「児童分野では
基本コミュニケーションや人間関係形成を学ぶこ
とにたけているが，権利擁護や支援の評価，経営
や管理運営，アウトリーチやネットワーキング，
社会資源の活用・調整・開発に関しては学ぶこと
が難しい場合がある」と述べている．

18）	 横山豊治・保正友子「同一事例に対するソーシャ
ルワーカーの見解の比較――若手とベテランへの
インタビュー調査より」『社会福祉士第 14 号』所
収　2007．横山・保正は，「ソーシャルワーカーの
専門的力量は経験年数以外にも，職場内外の環境
（先輩のもとで仕事を覚えられたか，スーパービ
ジョンを受けられたか等）や，私的な生活体験の
積み重ねなどによっても高められる可能性がある」
と調査結果から考察している．

19）	 土田美世子「エコロジカル・パースペクティブ
による保育実践」『ソーシャルワーク研究第 31 巻
4 号』所収　2006．本論文では，エコロジカル・パー
スペクティブに基づく保育実践が，必然的にソー
シャルワーク実践につながっていく実際について，
Ａ園の実践から確認している．

20）	 植戸貴子「エンパワーメント志向の社会福祉実
践――利用者－ワーカー関係のあり方についての
一考察」『社会福祉士第 9号』所収　2002．植戸は，

高齢者・障害者の施設に約 10 年間ソーシャルワー
カーとして勤務した経験から，「エンパワーメント
を促進する『利用者－ワーカー関係』のあり方」
を探っている．

21）	 髙良麻子「日本の社会福祉士によるソーシャル・
アクションの認識と実践」『社会福祉学第53巻4号』
所収　2013．

22）	 池田恵利子「能動的権利擁護論の必要性と社会
福祉士の支援――社会福祉士の普遍化をめぐって」
『社会福祉士第 9号』所収　2002．池田は，「地域
にリーチアウトする相談援助職の質を高め活用し
ていくこと」の重要性について述べ，「それにあた
る資質は社会福祉士を基礎資格に持つ者に他なら
ない」と捉えている．




